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شركـــــــة الكفــــاءة للاستشــــارات التعليميـــة والتربويـــة، ١٤٤٦هـ

الطبعـــة الأولــــى
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شركة الكفاءة الاستراتيجية  |  فهرسة مكتبة الملك فهد الوطنية أثناء النشر

دليــــــل الآبـــاء والمربين للتوجيه المهني للابنــــاء.  / شركـــــة الكفـــاءة الاستراتيجية 
نـــــوح يحيى الشهـــــري؛ أيمـــن ياسين شيـــخ؛ إصبـاح القدوسي   -  جــــدة ،  ١٤٤٦ هــ
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يعـــدُّ هـــذا الدليـــل الموجّـــه للوالديـــن والمربين 
مرجعًـــا مهاريًـــا ومعرفيًـــا لهـــم؛ لتمكينهـــم من 
تقديم أدوارهم الاجتماعية في توجيه الشباب 
نحـــو الخيـــارات التخصصيـــة والمهنية الأنســـب 
المنهجيـــة  توفيـــر  خلال  مـــن  وذلـــك  لهـــم، 

والأدوات التي يتطلبها هذا الدور.

مرجعيـــة  ومقارنـــات  دراســـات  نتـــاج  وهـــو 
المهنـــي  التوجيـــه  فـــي  مماثلـــة  لتطبيقـــات 

والتعليمي للشباب (محليًا - خليجيًا - عربيًا ).

وتـــم إعداده نظرًا لأهمية تمكين الشـــباب من 
الانتقـــال بنجـــاح مـــن المدرســـة والجامعة إلى 
وضـــع  فـــي  ومســـاعدتهم  العمـــل،  ســـوق 
خططهم المستقبلية تجاه التخصص الجامعي 
والاختبـــارات  الأنشـــطة  وتوفيـــر  والعمـــل، 
ووعيهـــم  ميولهـــم  لاكتشـــاف  المســـاعدة 
التعليمـــي والمهنـــي والقـــدرات اللازمـــة لـــكل 

تخصص دراسي أو مهنة أو وظيفة .

وقد تـــم بناء هذا الدليل وفـــق منهجية موحدة 
ومتسلســـلة مـــن البدايـــة وحتـــى النهايـــة، حتـــى 
يسهل على مستخدميه التركيز والاستفادة منه 
والرجوع إليه في أي وقت بكل يسرٍ وسهولة.

وجاءت هذه المنهجية كالتالي:
١- عرض موضوعات فصول الدليل في شـــكل 

نقاط ملخصة مع بداية كل فصل.
٢- عرض النماذج والأدوات العلمية التطبيقية 
عمـــل  تنظـــم  والتـــي  الفصـــل؛  لموضوعـــات 
الميـــول-  (كاختبـــارات  الشـــباب.  مـــع  الموجـــه 

واختبارات الوعي المهني-...)
٣- إضافـــة مراجع إثرائية إضافيـــة بنهاية الدليل 
يمكـــن لمســـتخدم الدليـــل الرجوع إليهـــا لمزيد 

من البحث والدراسة التطبيق.
كما سنســـعى  إلى تطويره وتحسينه باستمرار 
مـــن خلال تفاعـــل الوالديـــن والمربين مع مادة 
الكتاب، وإرسال تجاربهم القيمة وملحوظاتهم 
kafaa@ryadh.sa :على البريد الإلكتروني

٤- تـــم الاعتمـــاد في إعـــداد هـــذا الدليل على 
أســـس نظريـــة متضمنـــة إطـــارًا نظريًـــا ومقارنة 
معيارية،للإطلاع عليهـــا: يمكن الاطلاع عليها 

من هنـــا

ويســـرني أن أشـــكر فريـــق العمل الذي شـــارك 
في إعداد الدليل ومراجعته وتصميمه .

ســـائلين المولـــى عـــز وجـــل أن يبـــارك فيـــه 
وينفع به إنه سميع قريب مجيب.

أ.د نوح بن يحيى الشهري
رئيس مجلس إدارة 

شركـــــــة الريــــــــــــادة الاجتماعيــــــــــــة

المقدمة

https://bit.ly/3UpQ1oK
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الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين.

نحمد الله سبحانه وتعالى على إتمام هذا المنتج المبارك (الدليل الموجه للوالدين والمربين).

أدوات  تكون  أن  شأنها  من  التي  تخصصي  بشكل  ومهارية  معرفية  جوانب  يتضمن  والذي 
ووسائل فاعلة ومساعدة على تحسين العلاقة بين المربين من الآباء والأمهات وبين أبنائهم 
التخصصات  اختيار  في  الصحيح  القرار  لاتخاذ  لهم  المناسبة  الاستشارة  وتقديم  وتوجيههم 
العلمية ، وفق أُطر  وأُسس علمية مُستقاه من خبرات وتجارب سابقة  في العديد من البيئات 

المشابهة سواء على المستوى المحلي أو الإقليمي أو العالمي.

دعم  تبني  مسؤولية  عاتقها  على  تضع  الخيرية  الضويان  عبدالعزيز  بن  علي  ومؤسسة 
والنفع  الكبير  الأثر  ذات  سيما  لا  إنتاجها  في  التشاركية  على  والتحفيز  المعرفية  المنتجات 
قبل  من  وتطبيقه  تلقيه  وسهولة  وفاعليته  المحتوى  جودة  على  حرصها  مع   ، المتعدي 

المستفيد النهائي ، وماهذا المنتج المتميز إلا أنموذجًا مثاليًا لذلك.

الكفاءة  الدليل شركة  هذا  وإصدار  إعداد  لشريكنا في  والعرفان  الشكر  بخالص  نتقدم  كما 
الاستراتيجية على الجهود المبذولة واعتنائهم بتفاصيل الدليل.

سائلين الله تعالى للجميع دوام العون والتوفيق.

كلمة الراعي
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يهــدف هــذا الدليــل إلــى الإجابــة علــى هــذه الأســئلة ورســم خارطــة 
طريــق للأب والأم تســاعدهم فــي تقديــم المعونــة اللازمــة ولعــب 

دور فعال في قرار التخصص الجامعي.س

مســؤولية الوالديــن الشــرعية والأجــر المترتــب علــى حســن 
الرعايــة، ومــا ســيحصل مــن الخيــر المتعــدي فــي حــال وفقــت 

الأسرة في دعم هذا القرار.س

الحاجــات  توفيــر  فــي  الأب  دور  حصــر  الفهــم  فــي  القصــور  مــن 
الشــرعي  فالواجــب  المنــزل،  إدارة شــؤون  فــي  المعيشــية، والأم 
علــى الآبــاء يشــمل حســن التربيــة والتوجيــه والرعايــة، وهــي مــن 
المســؤولية التــي حــث النبــي صلى الله عليه وسلم عليهــا: (كلكــم راع وكلكــم مســؤول 
عــن رعيتــه)، ويتضمــن ذلــك ترســيخ المبــادئ وتهذيــب الأخلاق وبنــاء 
ناجــح  فــرد  وصناعــة  التعلــم،  وتعزيــز  المهــارات  وتطويــر  القيــم 
وإيجابــي يحســن التعامــل مــع الحيــاة. ويحصــل بذلــك نفــع متعــد لا 
ينحصــر علــى الابــن فقــط، بــل ســينال ثمرتــه ويســتفيد منــه الوالــدان 

والأسرة نفسها ومجتمع الابن، بالإضافة إلى مجتمع الابن

إن مهــارات صنــع القــرار لــدى الشــاب تنشــــأ فــي الأســــاس مــن شــكل 
ــه المســؤولية  العلاقــة بوالديــه، فــإذا كانــت العلاقــة إيجابيــة تحملــ
بالاســتقلالية  الشــعور  الابــن  لــدى  نمــا  تحملهــا  فــي  وترشــده 
وتطــورت عنــده مهــارات صنــع القــرار، أمــا إذا كان وجــود الوالديــن 
إليــه  المهــام  إســناد  فــي  يثقــون  ولا  ثقلهــم  بــكل  حياتــه  فــي 
ويتخــذون القــرارات عنــه، فــإن هــذا النمــط مــن التربيــة يولــد شــخصية 
هشــة متــرددة ضعيفــة فــي اتخــاذ قراراتهــا، بــل إن بنــاء المســؤولية 
والقــدرة علــى اتخــاذ القــرار تبــدأ مــع الأبنــاء منــذ الطفولــة قبــل 
مرحلــة الشــباب، وإرشــادات خبــراء التربيــة صفحــات مطولــة تتحــدث 
عــن المســؤولية والســماح بالتجربــة والخطــأ مــع المراقبــة والتوجيــه 

والتدخل إن لزم الأمر لتعليم الأبناء خوض غمار الحياة.س

04دليــل الآبــاء والمربين للتوجيه المهني للأبناء 

 مســؤولية الوالديــن الشــرعية والأجــر المترتــب علــى
 حســن الرعايــة، ومــا ســيحصل مــن الخيــر المتعــدي

في حال وفقت الأسرة في دعم هذا القرار.س
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يتأثــر الشــاب بمحيطــه الأســري ويؤثــر فيــه، ولا شــك أن جــزءًا مــن حاضــره هــو انعــكاس لماضيــه فــي 
ــه فــي اتخــاذ القــرار  ــة الأســرة بثقتهــا بالل ــاء مســتقبله، فإيجابي ــة بن الأســرة، وحاضــره اليــوم هــو أرضي
تحفــز الابــن فــي أن يوفــق فــي حياتــه وينجــح فــي مســاره، وبرضاهــا عمــا يبذلــه الشــاب مــن الجهــد، 

وقناعتهــا بصحة طريقه.

 المتغيــرات التــي أثــرت علــى تغيــر مكانــة الأســرة، وامتــداد مؤثــرات القــرار خــارج نطــاق
ال

أسرة.س

تمــر الأســرة فــي وقتنــا الحاضــر بمتغيــرات مهمــة جــدا تتمثــل فــي الانفتــاح الثقافــي وفــرط اســتخدام 
شــبكات التواصــل الاجتماعــي وطغيــان الترفيــه والألعــاب الالكترونيــة، وقــد ينعــزل بعــض الشــباب عــن 
واقعــه الحقيقــي ويســتبدله بواقعــه الافتراضــي، ويصبــح دائــم الاطلاع علــى ســلوكيات واتجاهــات 
غريبــة عــن مجتمعــه ولا تتوافــق مــع نشــأته، وتولــد هــذه المتابعــة المكثفــة أثــرا علــى مــدخلات اتخــاذ 

القــرار لدى الأبناء.

 تأثيــر القــرار علــى الأســرة كلهــا وليــس علــى الشــاب فقــط مــن ناحيــة الاســتقرار وأثــره
عليها اجتماعيا واقتصاديا، وخطورة الفشل في هذا القرار.س

لا يؤثــر نجــاح الأبنــاء وتميزهــم فــي تخصصاتهــم على أنفســهم فقط، بل إنه يمتد على من حولهم:

فــإذا وُفــق أبنــاء الأســرة فــي تخصصاتهــم وحياتهــم المهنيــة فــإن الأســر تتحســن مكانتهــا الاجتماعيــة 
الوظيفيــة  المكانــة  علــى  وبحصولهــم  العمــل،  ســوق  فــي  أبنائھــم  بارتقــاء  الاقتصاديــة  وأحوالهــا 

والمســاندة في دخل الأســرة ودعمها ماليا.

مســتقبلها  تجــاه  بالقلــق  وشــعورها  الأســر  توتــر  مــن  يقلــل  للأبنــاء  الوظيفــي  الاســتقرار  أن  كمــا 
ومســتقبل أبنائهــا، فبمجــرد وصــول الأبنــاء لســن الجامعــة يبــدأ ســؤال المســتقبل والوظيفــة المهنيــة 
وتأســيس الأســر الفرعيــة للأبنــاء، ووجــود الشــاب أو الفتــاة فــي مســار وظيفــي ناجــح یُشــعر الأســرة 

بالطمأنینــة علــى مســتقبل أبنائهــا وبالتالــي یركّزون على الخيارات الأمثل لذلك.

وبــخلاف ذلــك فــإن ضعــف اختيــار التخصــص وســوء تقديــر المســار المهنــي يــؤدي إلــى حالــة مــن التوتــر 
والقلــق علــى مســتقبل الشــاب، وتعثّــر الشــباب فــي الالتحــاق بوظائــف ومهــن مناســبة يؤثــر علــى 

جودة الحياة الاقتصادية للأســرة ويثقل كاهلها بمســؤوليات الكبار بدلا من الاســتعانة بهم.
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يتأثــر الشــاب بمحيطــه الأســري ويؤثــر فيــه، ولا شــك أن جــزءًا مــن حاضــره هــو انعــكاس لماضيــه فــي 
ــه فــي اتخــاذ القــرار  ــة الأســرة بثقتهــا بالل ــاء مســتقبله، فإيجابي ــة بن الأســرة، وحاضــره اليــوم هــو أرضي
تحفــز الابــن فــي أن يوفــق فــي حياتــه وينجــح فــي مســاره، وبرضاهــا عمــا يبذلــه الشــاب مــن الجهــد، 

وقناعتهــا بصحة طريقه.

 المتغيــرات التــي أثــرت علــى تغيــر مكانــة الأســرة، وامتــداد مؤثــرات القــرار خــارج نطــاق
ال

أسرة.س

تمــر الأســرة فــي وقتنــا الحاضــر بمتغيــرات مهمــة جــدا تتمثــل فــي الانفتــاح الثقافــي وفــرط اســتخدام 
شــبكات التواصــل الاجتماعــي وطغيــان الترفيــه والألعــاب الالكترونيــة، وقــد ينعــزل بعــض الشــباب عــن 
واقعــه الحقيقــي ويســتبدله بواقعــه الافتراضــي، ويصبــح دائــم الاطلاع علــى ســلوكيات واتجاهــات 
غريبــة عــن مجتمعــه ولا تتوافــق مــع نشــأته، وتولــد هــذه المتابعــة المكثفــة أثــرا علــى مــدخلات اتخــاذ 

القــرار لدى الأبناء.

 تأثيــر القــرار علــى الأســرة كلهــا وليــس علــى الشــاب فقــط مــن ناحيــة الاســتقرار وأثــره
عليها اجتماعيا واقتصاديا، وخطورة الفشل في هذا القرار.س

لا يؤثــر نجــاح الأبنــاء وتميزهــم فــي تخصصاتهــم على أنفســهم فقط، بل إنه يمتد على من حولهم:

فــإذا وُفــق أبنــاء الأســرة فــي تخصصاتهــم وحياتهــم المهنيــة فــإن الأســر تتحســن مكانتهــا الاجتماعيــة 
الوظيفيــة  المكانــة  علــى  وبحصولهــم  العمــل،  ســوق  فــي  أبنائھــم  بارتقــاء  الاقتصاديــة  وأحوالهــا 

والمســاندة في دخل الأســرة ودعمها ماليا.

مســتقبلها  تجــاه  بالقلــق  وشــعورها  الأســر  توتــر  مــن  يقلــل  للأبنــاء  الوظيفــي  الاســتقرار  أن  كمــا 
ومســتقبل أبنائهــا، فبمجــرد وصــول الأبنــاء لســن الجامعــة يبــدأ ســؤال المســتقبل والوظيفــة المهنيــة 
وتأســيس الأســر الفرعيــة للأبنــاء، ووجــود الشــاب أو الفتــاة فــي مســار وظيفــي ناجــح یُشــعر الأســرة 

بالطمأنینــة علــى مســتقبل أبنائهــا وبالتالــي یركّزون على الخيارات الأمثل لذلك.

وبــخلاف ذلــك فــإن ضعــف اختيــار التخصــص وســوء تقديــر المســار المهنــي يــؤدي إلــى حالــة مــن التوتــر 
والقلــق علــى مســتقبل الشــاب، وتعثّــر الشــباب فــي الالتحــاق بوظائــف ومهــن مناســبة يؤثــر علــى 

جودة الحياة الاقتصادية للأســرة ويثقل كاهلها بمســؤوليات الكبار بدلا من الاســتعانة بهم.
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تسلسل موضوعات الدليل

نؤســس الأســرة الحاضنة للتميز في التخصص
- نفهم أبناءنا وســماتهم وخصائصهم

- ندرك ســوق العمل ومؤثراته ومتغيراته
- نفهــم ســعة الخيــارات وتنــوع التخصصــات ونحــرص علــى 

مناســبة الخيارات للأبناء
- نوفــر المعلومــات التــي تعين الأبناء على اتخاذ القرار

نســتوعب دور  المربي والأســرة  في اتخاذ القرار
- ندعمهم ونشــجعهم

- نســاعدهم على اكتشــاف ذواتهم وشخصياتهم
- نبنــي مهــارات اتخــاذ القرار وقيم الطموح وعلو الهمة

- نعزز التربية المســاعدة على اتخاذ القرار الناضج

نضــع خطة عملية لاختيار التخصص
- اكتشــاف الشــخصية والخيارات الأنسب لها

- التوجــه نحــو التخصصات المتاحة
- إشــعال الرغبة والطموح في التخصص

- الاســتعداد والتهيؤ
- الانــطلاق في التخصص

- توقع التحديات وحســن التعامل معها

نطور مهاراتنا في الإرشــاد والتوجيه المهني
- نجيــد التحفيز والدعم

- نحســن الحوارات الواعية والبناءة في التوجيه
- نتعاطف معهم ونحســن التعامل مع مخاوفهم

- نســاندهم في توفير المشــورة الصحيحة
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الدليــــل إضافــة نوعيــة  یعــدّ هــــذا 
حيــــث  مــــن  الأســرة  لمكتبــة 
التخصصــي  بالإرشــاد  اهتمامــــه 
إذ  الوالديــن؛  جهــة  مــن  والمهنــي 
الثقافيــة  المنتجــات  معظــم  تركــز 
ــن  علــى دور المرشــدين المتخصصي

خارج إطار الأسرة.

یستفید الدليــــل من نماذج وأدوات 
اختيـــار التخصـــص العالميـــة الحديثة 
القائمـــة علـــى نظريـــات الشـــخصية 
ووظائـــف المســـتقبل، كما يســـتند 
علـــى المنظور الإسلامي في اتخاذ 
القرار في شقه التربوي بالاستعانة 
بالله والاســـتخارة وطلـــب التوفيق 

والسداد.

عمليـــة  خطـــة  الدليـــــل  يتبنـــــى 
والمهـــارات  المعـــارف  توظـــف 
المبثوثة في ثناياه ضمن نموذج 
متتابع يحقق الدعم العملي في 

الاختيار المهني.

تقوم فكــــرة الدليـل على أهميـة 
تربــــوي  إرشـــادي  مرجـــع  توفيـــر 
يـــوازن بيـــن (المعـــارف النظريــــة)    
و(التطبيــــق العملـــي) فــــي بنـــاء 
الوالديـــــــن  وقــــــــدرات  مهـــارات 
والمشـــــــورة  الإرشـــاد  لتقديـــم 
المطلوبـــة للأبناء في دعم اتخاذ 
الأســـرة لقـــرار التخصـــص وتطوير 
لأبنائهــــــم  المهنـــــــــي  المســـــــار 
وبناتهـــم، ويســـعى الدليـــل إلـــى 
تقدیـــم الإرشـــادات بلغة ســـهلة 
مركـــــــــزة  مختصــــــــرة  وصياغــــــــة 

وأساليب عملية ممكنة.

فكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة الدليل
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الدليــــل إضافــة نوعيــة  یعــدّ هــــذا 
حيــــث  مــــن  الأســرة  لمكتبــة 
التخصصــي  بالإرشــاد  اهتمامــــه 
إذ  الوالديــن؛  جهــة  مــن  والمهنــي 
الثقافيــة  المنتجــات  معظــم  تركــز 
ــن  علــى دور المرشــدين المتخصصي

خارج إطار الأسرة.

یستفید الدليــــل من نماذج وأدوات 
اختيـــار التخصـــص العالميـــة الحديثة 
القائمـــة علـــى نظريـــات الشـــخصية 
ووظائـــف المســـتقبل، كما يســـتند 
علـــى المنظور الإسلامي في اتخاذ 
القرار في شقه التربوي بالاستعانة 
بالله والاســـتخارة وطلـــب التوفيق 

والسداد.

عمليـــة  خطـــة  الدليـــــل  يتبنـــــى 
والمهـــارات  المعـــارف  توظـــف 
المبثوثة في ثناياه ضمن نموذج 
متتابع يحقق الدعم العملي في 

الاختيار المهني.

تقوم فكــــرة الدليـل على أهميـة 
تربــــوي  إرشـــادي  مرجـــع  توفيـــر 
يـــوازن بيـــن (المعـــارف النظريــــة)    
و(التطبيــــق العملـــي) فــــي بنـــاء 
الوالديـــــــن  وقــــــــدرات  مهـــارات 
والمشـــــــورة  الإرشـــاد  لتقديـــم 
المطلوبـــة للأبناء في دعم اتخاذ 
الأســـرة لقـــرار التخصـــص وتطوير 
لأبنائهــــــم  المهنـــــــــي  المســـــــار 
وبناتهـــم، ويســـعى الدليـــل إلـــى 
تقدیـــم الإرشـــادات بلغة ســـهلة 
مركـــــــــزة  مختصــــــــرة  وصياغــــــــة 

وأساليب عملية ممكنة.

فكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرة الدليل



ووضــع  الوالديــن،  بيــن  بالشــراكة  الدليــل  لمكونــات  والواعيــة  المتأنيــة  القــراءة 
خطوات عملية للقيام بها تبعا للاســتفادة من الدليل.

وحتــى يتمكــن الوالــدان مــن الاســتفادة القصــوى مــن هــذا الدليــل 
فنوصيهما بالتالي:

معاييــر  بــدون  الأبنــاء  تخصصــات  اختيــار  فــي  العلميــة  غيــر  الطــرق  عــن  التخلــي 
منهجيــة، واتباع الخطوات المنهجية.   

هذا الدليل مساند للوالدين في التحلي بروح الإرشاد المبنية على دعم قرار الأبناء 
وليس لفرض قرار معين عليهما، فهو يضع أساسا لحوار متآلف لتحقيق مستقبل أفضل.

ــراء فــي  ــاج إلــى توســع وإث يتضمــن الدليــل مجموعــة مــن المهــارات التــي قــد تحت
البنــاء والتمكيــن، وفــي حــال شــعورك بضعــف هــذه المهــارات فمــن المهــم ترقيــة 
هــذه المهــارات مــن خلال التعلــم الذاتــي أو البرامــج التطويريــة المختلفــة –والتــي 

سيشــار لبعضها في قوائم المراجع في الدليل–.

هنــاك أداة قيــاس لاحقــة فــي هــذه المقدمــة، نوصيــك باســتخدامها فــي تقييــم 
المســتوى العــام فــي موضــوع الدليــل ثــم إعــادة إجــراء القيــاس مجــددا عنــد نھایــة 
قــراءة واســتيعاب موضوعــات الدليــل، للتأكــد مــن مــدى التمكــن مــن مهــارات 

ومعــارف التوجيه المهني للأبناء.
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تشــخيص مدى التمكن الوالدي من قدرات الإرشــاد المهني ودعم اتخاذ التخصص:

يرجــى وضــع إشــارة (√) فــي المــكان الذي يعبر عــن درجةتمكنك من المهارات والقدرات التالية:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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تشــخيص مدى التمكن الوالدي من قدرات الإرشــاد المهني ودعم اتخاذ التخصص:

يرجــى وضــع إشــارة (√) فــي المــكان الذي يعبر عــن درجةتمكنك من المهارات والقدرات التالية:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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المســتقبل الناجــح والمتميــز للأبنــاء هــو حلــم وطمــوح فطــري لا يفــارق مخيلــة الآبــاء والأمهــات، 

وبعــض الآبــاء يرغمــون أبناءهــم علــى تخصصــات محــددة دون النظــر فيمــا إذا مــا كان هــذا التخصــص 

يتناســب مــع قــدرات الأبنــاء وطموحاتهــم ويتوافــق مــع ميولهــم وشــخصياتهم، رغــم تفــاوت الأجيــال 

وتغير العصور، فيســعى الوالدان لتحقيق أحلامھما الشــخصية على حســاب الشــاب أو الفتاة.

وقــد تصبــح مســألة التخصــص منطقــة خلاف وصــدام بيــن الآبــاء والأبنــاء، أو تجعــل الأبنــاء فــي حيــرة 

وتشــتت بين رغبات الأهل، وميولهم الشــخصية.

وفــي صــورة أكثــر حــدة يجــد بعــض الشــباب أنفســهم قــد وقعــوا فــي دوامــة التعثــر الدراســي أو 

فقــدان الشــغف، ويصعــب عليهــم النجــاح والتفــوق بســبب التحاقهــم بتخصصــات أُرغمــوا عليهــا، 

ويكتشــفون عــدم مقدرتهــم علــى متابعتهــا، وقــد يكــون الفشــل نهايتهــم إن اســتمروا فيهــا، فيشــعر 

الشــاب بالغضــب مــن والديــه ويبــدأ بإلقاء اللوم عليهمــا نتيجة الإخفاقات التي يتعرض لها.

أفــق  الشــأن، بتوســعة  الوالــدان ممارســة دور متــوازن فعــال فــي هــذه  أيهــا  والمطلــوب منكمــا 

الاختيــارات والمســارات الدراســية والمهنيــة، والحــرص علــى إيجــاد التناغــم بيــن الميــل والاســتعداد 

لــدى الشــباب منــذ بدايــة مرحلـــة التعليــم الثانــوي، وإرشــاد الطالــب فــي تخطـــيط حياتــه للاختيــار 

الحســن والملائــم للاختصــاص الــذي يحتاجــه ويميل إليه -وليس التخطيط بدلا عنه-.

مــن خلال تجربتــي -التــي تجــاوزت عشــر ســنوات- كمــدرب ومرشــد لتحديــد التخصــص 
مســارهم  تحديــد  فــي  الــطلاب  علــى  الأبــرز  المؤثــر  العامــل  أن  وجــدت  الحياتــي؛ 

الدراسي بعد الثانوية هو الوالدان...!

الدراســة  مســار  تحديــد  فــي  الوالــدان  عليهــا  يعتمــد  التــي  المعاييــر  أن  ووجــدت 
لأبنائھما تفتقد غالباً للدقة والنضج والحداثة...!

م. ســليمان الهويسين 
 مختص في تحديد مســار التخصص الحياتي

“
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المســتقبل الناجــح والمتميــز للأبنــاء هــو حلــم وطمــوح فطــري لا يفــارق مخيلــة الآبــاء والأمهــات، 

وبعــض الآبــاء يرغمــون أبناءهــم علــى تخصصــات محــددة دون النظــر فيمــا إذا مــا كان هــذا التخصــص 

يتناســب مــع قــدرات الأبنــاء وطموحاتهــم ويتوافــق مــع ميولهــم وشــخصياتهم، رغــم تفــاوت الأجيــال 

وتغير العصور، فيســعى الوالدان لتحقيق أحلامھما الشــخصية على حســاب الشــاب أو الفتاة.

وقــد تصبــح مســألة التخصــص منطقــة خلاف وصــدام بيــن الآبــاء والأبنــاء، أو تجعــل الأبنــاء فــي حيــرة 

وتشــتت بين رغبات الأهل، وميولهم الشــخصية.

وفــي صــورة أكثــر حــدة يجــد بعــض الشــباب أنفســهم قــد وقعــوا فــي دوامــة التعثــر الدراســي أو 

فقــدان الشــغف، ويصعــب عليهــم النجــاح والتفــوق بســبب التحاقهــم بتخصصــات أُرغمــوا عليهــا، 

ويكتشــفون عــدم مقدرتهــم علــى متابعتهــا، وقــد يكــون الفشــل نهايتهــم إن اســتمروا فيهــا، فيشــعر 

الشــاب بالغضــب مــن والديــه ويبــدأ بإلقاء اللوم عليهمــا نتيجة الإخفاقات التي يتعرض لها.

أفــق  الشــأن، بتوســعة  الوالــدان ممارســة دور متــوازن فعــال فــي هــذه  أيهــا  والمطلــوب منكمــا 

الاختيــارات والمســارات الدراســية والمهنيــة، والحــرص علــى إيجــاد التناغــم بيــن الميــل والاســتعداد 

لــدى الشــباب منــذ بدايــة مرحلـــة التعليــم الثانــوي، وإرشــاد الطالــب فــي تخطـــيط حياتــه للاختيــار 

الحســن والملائــم للاختصــاص الــذي يحتاجــه ويميل إليه -وليس التخطيط بدلا عنه-.

مــن خلال تجربتــي -التــي تجــاوزت عشــر ســنوات- كمــدرب ومرشــد لتحديــد التخصــص 
مســارهم  تحديــد  فــي  الــطلاب  علــى  الأبــرز  المؤثــر  العامــل  أن  وجــدت  الحياتــي؛ 

الدراسي بعد الثانوية هو الوالدان...!

الدراســة  مســار  تحديــد  فــي  الوالــدان  عليهــا  يعتمــد  التــي  المعاييــر  أن  ووجــدت 
لأبنائھما تفتقد غالباً للدقة والنضج والحداثة...!

م. ســليمان الهويسين 
 مختص في تحديد مســار التخصص الحياتي

“
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وقــد تحدثــت الدراســات عــن أثــر الوالديــن فــي قــرار اختيــار التخصــص الدراســي مــا بيــن الــدور الســلبي 
والإيجابــي ، وكافــة الدراســات تتحــدث عــن الأثــر الكبيــر للوالديــن والأســرة مــن حيــث الأصــل علــى قــرار 
الأبنــاء فــي التخصــص، وقــد يتفــاوت هــذا التأثيــر بحســب عمــر الوالديــن وجنــس المؤثــر (الأب أو الأم)، 
اختيــار  فــي  للآبــاء  الواضــح  الأثــر  علــى  تتفــق  لكنهــا  للوالديــن،  والوظيفيــة  التعليميــة  الحالــة  أو 

التخصص، مما يزيد من المســؤولية على الآباء والأمهات في لعب دور إيجابي في هذا الشــأن.

وتتأكــد أهميــة تجنــب الوالديــن الاختيــار المباشــر أو التأثيــر القــوي فــي اتخــاذ القــرار علــى مســار الشــاب 
مــع المتغيــرات المهنيــة المتســارعة والمتجــددة فــي ســوق العمــل والوظائــف والمســارات المهنيــة، 
إذ أن الأبنــاء فــي الغالــب أقــرب للمتغيــرات التقنيــة وأكثــر متابعــة للوظائــف المســتحدثة (وظائــف 
المســتقبل)، وقــد يمتلــك الشــباب قــدرات الوصــول إلــى النمــاذج والأدوات الاستشــارية بشــكل أســرع 
وتقنيــة أدق مــن التــي يســتخدمها الأبــوان، فمــن المفيــد إفســاح الفرصــة والمجــال للأبنــاء فــي جمــع 
المعلومــات والمصــادر مــع التدخــل الارشــادي فــي حســن التوظيــف والاســتثمار، فهــذا أكثــر جــدوى 

وأنفع للأبناء في اكتســاب المهارات وبناء قدرات القرار وحســن اتخاذه.

 تحــد معاصــر فــي الجيــل، وهــو ميــل الشــباب للاســتقلال والتمــرد عــن القــرار الأســري، ممــا
 أدى إلــى الحاجــة لوجــود قــدرات وممكنــات ومــؤهلات فــي الوالديــن تــؤدي إلــى كســب

ثقتهم وتجاوز هذا التحدي

المســاهمة  فــي  الوالديــن  علــى  تحديــا  تشــكل  والتــي  الجديــد  للجيــل  المعاصــرة  المظاهــر  ومــن 
الإيجابيــة فــي التوجيــه المهنــي، ظاهــرة التمــرد علــى الأســرة وعلــى الوالديــن والرغبــة فــي الاســتقلال 
والانفصــال الافتراضــي والتمركــز حــول الأصدقــاء أو الموجهيــن عبــر الشــبكات، والــذي يصحبــه ضعــف 
الثقــة بمشــورة الوالديــن وإرشــادهما، ونزعــة الرفــض المبدئــي لمــا يقولــه الوالــدان، وشــعور الشــاب 
بقصــور الوالديــن وجهلهمــا بميولــه قدراتــه وعــدم احتــرام رغبتــه، وبأنــه الأقــدر علــى اتخــاذ قــراره مــع 
الشــبكات  المعاصــرة عبــر  بعــض الأطروحــات  التمــرد  يغــذي هــذا  لوالديــه وأســرته،  تجاهــل كامــل 
والدرامــا والتــي تعــزز الانفصــام والنفــور بيــن الأبنــاء والآبــاء، وأحــد أهــم الأســاليب العلاجيــة والوقائيــة 
لهــذه الظاهــرة هــي قــدرة الوالديــن وخبرتهمــا الجيــدة بأســاليب واســتراتيجيات الإرشــاد المهنــي 
المتمركــز حــول الشــاب أو الفتــاة، والقــدرة علــى بنــاء علاقــة وثيقــة وآمنــة يســودها منــاخ شــعور الابــن 
بتقديــر شــخصه وكیانــه، والامتنــان لأســلوب وطريقــة المســاعدة التــي يرغــب الوالــدان بتقديمهــا، 

وهــذا الأمــر هــو أحد أهم ركائز ودوافع هذا الدليل.

 بيان متغيرات اتخاذ القرار ووظائف سوق العمل وأثر التقنية وشبكات التواصل
ومهارات المستقبل على اتخاذ قرار التخصص، والحاجة إلى أدوات وممكنات لذلك.س

 تحــدٍّ معاصــر فــي الجيــل، وهــو ميــل الشــباب للاســتقلال ورفــض التدخــل الأســري، ممــا
 أدى إلــى الحاجــة لوجــود قــدرات وممكنــات ومــؤهلات فــي الوالديــن تــؤدي إلــى كســب

ثقتهم وتجاوز هذا التحدي.س
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لقــد تعقــدت الحيــاة التــي يعيشــها الشــباب ولــم تعــد خياراتــه المســتقبلية بالبســاطة التــي كانــت 
تعيشــها الأجيــال الســابقة، فالطالــب فــي مرحلــة الجامعــة يواجــه أســئلة كثيــرة وملحــة يشــاهدها فــي 
التعلــم  أســلوب  مثــل  یســیرة،  بفتــرة  قبلــه  تخرجــوا  أو  بالجامعــة  بالالتحــاق  ســبقوه  ومــن  أقرانــه 
الأكاديمــي، والعلاقــات الأســرية أثنــاء الدراســة الجامعيــة والتكيــف المهنــي بعــد الجامعــة، ویســمع 
ــرى  الشــاب ســؤالا ملحــا يطــرح بكثافــة فــي أوســاط الشــباب: مــاذا يفعــل الطالــب بعــد التخــرج؟ وي
ــذه التحديــات تبعــث  ــل هـ أمامــه عــددا ممــن لــم یوفقــوا فــي الالتحــاق بالوظائــف مــن الخريجيــن، كـ
فــي كثيــر مــن الأحيــان الإحســاس بـــالتوتر والضيــق والقلــق، وتحتــاج إلــى أب حكيــم وأم واعيــة وأســرة 

داعمة تســاعده لمســتقبله وترشــده بتفاؤل ووعي وواقعية.

ورغــم مــا ذُكــر مــن أهميــة التركيــز واختيــار مســار الحيــاة، وأثــر الوالديــن علــى هــذا القــرار المصيــري، 
والمســؤولية الملقــاة علــى عاتقهمــا تجــاه هــذه القضيــة الكبيــرة، ومــع وجــود وفــرة فــي مصــادر 
العمــل  ســوق  واحتياجــات  والشــخصية،  المهنيــة  الميــول  موضوعــات  تتضمــن  التــي  المعلومــات 
وممارســات اختيــار البيئــة الأنســب دراســيا وغيــر ذلــك مــن التخصصــات؛ إلا أننــا نجدهــا موجهــة للخبــراء 
والمتخصصيــن فــي الإرشــاد المهنــي مــن خــارج الأســرة، ونجــد الأدلــة العمليــة أو المحتــوى الإثرائــي 
الــذي يركــز علــى تأهيــل الوالديــن فــي دعــم وإرشــاد الاختيــارات المهنيــة للأبنــاء قليلــة ولا ترتقــي 
لحجــم الاهتمــام بهــذا المجــال، خاصــة لــو قارناهــا بحجــم مصــادر تمكيــن الآبــاء مــن التربيــة الأخلاقيــة 

والصحيــة وغيرهــا من المجالات التربوية.

 لمــــــاذا هــذا الدليـــــل

 توفيــر مرجــع مبســط وأداة عمليــة تعيــن الآبــاء علــى مســاندة قــرار التخصــص للأبنــاء فــي
ظل توافر المصادر النظرية والمقاطع التي تشتت الآباء.س
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لقــد تعقــدت الحيــاة التــي يعيشــها الشــباب ولــم تعــد خياراتــه المســتقبلية بالبســاطة التــي كانــت 
تعيشــها الأجيــال الســابقة، فالطالــب فــي مرحلــة الجامعــة يواجــه أســئلة كثيــرة وملحــة يشــاهدها فــي 
التعلــم  أســلوب  مثــل  یســیرة،  بفتــرة  قبلــه  تخرجــوا  أو  بالجامعــة  بالالتحــاق  ســبقوه  ومــن  أقرانــه 
الأكاديمــي، والعلاقــات الأســرية أثنــاء الدراســة الجامعيــة والتكيــف المهنــي بعــد الجامعــة، ویســمع 
ــرى  الشــاب ســؤالا ملحــا يطــرح بكثافــة فــي أوســاط الشــباب: مــاذا يفعــل الطالــب بعــد التخــرج؟ وي
ــذه التحديــات تبعــث  ــل هـ أمامــه عــددا ممــن لــم یوفقــوا فــي الالتحــاق بالوظائــف مــن الخريجيــن، كـ
فــي كثيــر مــن الأحيــان الإحســاس بـــالتوتر والضيــق والقلــق، وتحتــاج إلــى أب حكيــم وأم واعيــة وأســرة 

داعمة تســاعده لمســتقبله وترشــده بتفاؤل ووعي وواقعية.

ورغــم مــا ذُكــر مــن أهميــة التركيــز واختيــار مســار الحيــاة، وأثــر الوالديــن علــى هــذا القــرار المصيــري، 
والمســؤولية الملقــاة علــى عاتقهمــا تجــاه هــذه القضيــة الكبيــرة، ومــع وجــود وفــرة فــي مصــادر 
العمــل  ســوق  واحتياجــات  والشــخصية،  المهنيــة  الميــول  موضوعــات  تتضمــن  التــي  المعلومــات 
وممارســات اختيــار البيئــة الأنســب دراســيا وغيــر ذلــك مــن التخصصــات؛ إلا أننــا نجدهــا موجهــة للخبــراء 
والمتخصصيــن فــي الإرشــاد المهنــي مــن خــارج الأســرة، ونجــد الأدلــة العمليــة أو المحتــوى الإثرائــي 
الــذي يركــز علــى تأهيــل الوالديــن فــي دعــم وإرشــاد الاختيــارات المهنيــة للأبنــاء قليلــة ولا ترتقــي 
لحجــم الاهتمــام بهــذا المجــال، خاصــة لــو قارناهــا بحجــم مصــادر تمكيــن الآبــاء مــن التربيــة الأخلاقيــة 

والصحيــة وغيرهــا من المجالات التربوية.

 لمــــــاذا هــذا الدليـــــل

 توفيــر مرجــع مبســط وأداة عمليــة تعيــن الآبــاء علــى مســاندة قــرار التخصــص للأبنــاء فــي
ظل توافر المصادر النظرية والمقاطع التي تشتت الآباء.س

1219دليــل الآبــاء والمربين للتوجيه المهني للأبناء 



 تحقيــق التميــز والتفــوق فــي المســار المهنــي بصــورة تعطــي المتخصــص أفضليــة فــي المنافســات
 الوظيفيــة، وقيمــة عاليــة فــي ســوق العمــل، وقــدرة فائقــة فــي الارتقــاء المهنــي، إذ أن التخصــص

 الموافــق للميــول والقــدرات هــو التخصص الذي يزدهر فيه الشــاب ويعطي أفضل النتائج.س

يمكــن أن نلخــص أهميــة مبــدأ جــودة وحســن اختيار التخصص الجامعي في عدة أمور أهمها:

ــملأ  ــذي ي ــم، الأمــر ال ــاء التعل ــاء الدراســة، والشــعور بالانســجام النفســي أثن الحمــاس والســعادة أثن
القلــب بالدافعيــة المســتمرة فــي التعلم والاجتهاد وتحقيق الدرجات العالية.

يضيــع ســنوات  -والــذي  للتخصــص  المســتمر  التغييــر  أو  الجامعــي  التســرب  مــن ظاهــرة  التقليــل 
متعــددة علــى الشــاب-، إذ تشــير بعــض الدراســات إلــى أن نســبة تغييــر التخصصــات الجامعيــة تصــل 
عــن  يرضــون  لا  الجامعــة  طلاب  مــن   %40 عــن  يزيــد  مــا  وأن  الأحيــان،  بعــض  فــي  الثلــث  إلــى 

تخصصاتهم ولا يعملون في وظائف تتوافق مع شــهاداتهم. 

حشــد القــدرات والإمكانــات للتركيــز علــى العطــاء والابــداع المهنــي بــدلا عــن التشــتت وتضييــع 
الوقت والجهد.

أهمية مبدأ اختيار التخصص
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ــة التــي يمارســها  هــي الجهــود والممارســات المنهجي

الآبــاء والمربــون لرفــع قيــم ومهــارات الأبنــاء وتوجيــه 

طاقاتهــم بهــدف تمكينهــم مــن اتخــاذ القــرارات الصحيحة 

التي تتعلق بتخصصاتهم ومســاراتهم المهنية.

يبـــدأ الارشـــاد المهني في الأســـرة بتوفير البيئـــة الصحية 

والمنـــاخ الإيجابي والثقافة الأســـرية الواعية التي توفر 

للشـــاب والفتـــاة جـــوا من الارتيـــاح والشـــعور بالثقة لما 

ســـيقوم بـــه من إجـــراءات وخطـــوات في ســـبيل تحديد 

التخصص، وهي ما سنســـميها بممكنات الأســـرة لتوفير 

بيئة مســـاعدة على نجاح الإرشاد المهني.

معنى الإرشــــــاد
والتوجيــــــــــــــــــــه
المهنــي للآبـــــاء
والمربيــــــــــــــــــــن
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احتياجات الشباب في هذه المرحلة والتي ينبغي على الوالدین
 إشباعها والاهتمام بها:

والإنجــاز  التميــز  إلــى  الحاجــة 
ــة  ــح الفرصـــ ــات الــذات ومنـــ وإثبـــ

في المشــاركة المجتمعية.

الشــخصي  التقديــر  إلــى  الحاجــة 
لهـــــــم  الاجتماعــــــــــي  والتقبـــــــل 

ولآرائهم.

الحاجــة إلــى الاســتقلال والثقــة 
بالقدرة على المســؤولية.

المهنــــي  التميــــز  إلــى  الحاجـــــة 
المستقبـــــــــــل  قلـــــــق  وتهدئـــــــة 

الوظيفي.

الحاجــة إلــى الاســتقرار العاطفــي 
والنفسي.

(الأســري  الانتمــاء  إلــى  الحاجــة 
والوطنـــــــــــــــــــي  والاجتماعــــــــــــي 

والثقافي).
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الممارسات الوالدية

مــن  مجموعــة  وتقبــل  تفهــم  إلــى  الوالديــن  يدفــع  الجيــل  هــذا  فهــم  أن  الخلاصــة 
الممارســات التــي يقــوم بهــا هــذا الجيــل ضمــن أبنــاء جيلــه، والســعي للتخفيــف مــن 

الممارســات الســلبية لهذا الجيل بتعقل وحكمة وحســن تصرف.

أتــح الفرصــة لاســتخدام الانترنــت واحــذر التصــادم مــع هــذه الرغبــة، مــع تكليفهــم 
فــي  الإيجابيــة  علــى  وحثهــم  مســتقبلهم  يناســب  مــا  عــن  الواعــي  البحــث  بمهــام 
وتســطيح  تســخيف  مــن  واحــذر  الرقميــة،  وأجوائهــم  ثقافتهــم  فــي  المشــاركة 
اهتماماتهــم الرقميــة أو الإعــراض عنهــا وعــدم مشــاركتهم فهمهــا لــئلا يبنــون حواجــز 

عازلــة عن الوالدين.

يــرون  الإنجــاز، ولا  علــى  المكافــأة  ويحبــون  الفوريــة  الاســتجابة  الجيــل  هــذا  يفضــل 
ــة،  الفائــدة للانتظــار، ولا يشــترط أن تكــون المكافــأة كبيــرة فقــد تكــون صغيــرة ورمزي

لكــن احــرص علــى أن تكون موجهة وفور إنجازهم.

أعطهــم مرونــة أكبــر فــي جــدول الوقــت والروتيــن اليومــي، وافتــح مســاحة لتغييــر 
ــر ويمــل بســرعة مــن  ــم والمشــاركة مــع الأســرة، فهــو جيــل يحــب التغيي أوقــات التعل

الروتين.

مــارس الحــوار الفعــال، وأنصــت لأســئلتهم وآرائهــم ورغباتهــم واحتــرم طرحهــم، فهــو 
جيل يعبر عن آرائه بشــكل قوي ولا يخشــى طرح الأســئلة.

يفهــم هــذا الجيــل متغيــرات المســتقبل بشــكل أســرع مــن الأجيــال الســابقة فيجــب 
مراعاة هذا الجانب في الحوار والتطلعات لمســتقبلهم.

لمــا يطــرح  الناقــد والمميــز والفاحــص  التفكيــر  بنــاء مهــارات وقــدرات  احــرص علــى 
ويعرض عليه من آراء وأفكار وأشــخاص.

حافظ على تقوية الصحة النفســية وقوة الشــخصية لمواجهة الإحباط والضعف.
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البيئة المســاعدة على النجاح (ممكنات الأســرة)

غيــر  وقــدرات  اســتعدادات  هــي  الموهبــة 

عاديــة أو أداء متميــز عــن بقيــة الأقــران فــي 

الــذي  مجــال أو أكثــر مــن المجــالات، والفــرد 

فــي  اســتثنائيا  مســتوى  يظهــر  الــذي  يظهــر 

الــذكاء، أو القــدرات الاجتماعيــة، أو المهــارات 

الحركيــة، أو الفنــون، أو غيرهــا مــن المجــالات، 

يقــرع جــرس تنبيــه لذويــه لرعايــة هــذه الموهبــة 

واحتضانهــا وفســح المجــال لهــا لتنمــو وتزدهــر، 

أن  اللــه  ويســر  الموهبــة  هــذه  صقلــت  وإذا 

يتوافــق التخصــص الــذي يلتحــق بــه الشــاب أو 

عوامــل  أقــوى  مــن  هــذا  فــإن  معهــا  الفتــاة 

المســتقبل  فــي  والإبــداع  والتفــوق  التميــز 

المهني ومســار الحياة.

كيف يمكن للوالدين والمربين اكتشــاف الموهبة؟
• وجــود مناشــط وفعاليــات وبرامــج متعــددة فــي مجــالات متنوعــة تنفذهــا الأســرة أو تشــرك فيهــا 
الأبنــاء والتــي تفتــح مجــالات ومشــاركات تبــرز مــدى جــودة وتفــوق أدائهــم، وملاحظــة مســتويات 
الأداء، فــإذا لوحــظ منهــم أداءات اســتثنائية فــي مجــالٍ مــا فعلیھــم التركیــز علیھــا للصقــل ولمزيــد مــن 

الاكتشاف.

• الحاقهــم بالاختبــارات المتخصصــة فــي الكشــف عــن المواهــب، مثــل البرنامــج الوطنــي للكشــف عــن 
الموهوبيــن (موهبــة)، أو اختبــارات الــذكاء، أو مقاييس الابداع وغيرها.

• إشــراكهم فــي المنافســات والتحديــات والمســابقات التــي مــن شــأنها إظهــار أعلــى مســتويات 
أدائهم.

• تشــجيع الإنجــازات الصغيــرة والدفــع باتجــاه تعظيمها والانطلاق منها لإنجازات أكبر.

أفضــل  وبحــث  اســتقصاء  فــي  الوالــدان  يســعى  الفتــاة،  أو  الشــاب  اكتشــاف موهبــة  حــال  فــي   •
التخصصات التي تســتثمر هذه الموهبة وتطورها.

اكتشاف المواهب في الأسرة

22دليــل الآبــاء والمربين للتوجيه المهني للأبناء 
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الممارسات الوالدية

مــن  مجموعــة  وتقبــل  تفهــم  إلــى  الوالديــن  يدفــع  الجيــل  هــذا  فهــم  أن  الخلاصــة 
الممارســات التــي يقــوم بهــا هــذا الجيــل ضمــن أبنــاء جيلــه، والســعي للتخفيــف مــن 

الممارســات الســلبية لهذا الجيل بتعقل وحكمة وحســن تصرف.

أتــح الفرصــة لاســتخدام الانترنــت واحــذر التصــادم مــع هــذه الرغبــة، مــع تكليفهــم 
فــي  الإيجابيــة  علــى  وحثهــم  مســتقبلهم  يناســب  مــا  عــن  الواعــي  البحــث  بمهــام 
وتســطيح  تســخيف  مــن  واحــذر  الرقميــة،  وأجوائهــم  ثقافتهــم  فــي  المشــاركة 
اهتماماتهــم الرقميــة أو الإعــراض عنهــا وعــدم مشــاركتهم فهمهــا لــئلا يبنــون حواجــز 

عازلــة عن الوالدين.

يــرون  الإنجــاز، ولا  علــى  المكافــأة  ويحبــون  الفوريــة  الاســتجابة  الجيــل  هــذا  يفضــل 
ــة،  الفائــدة للانتظــار، ولا يشــترط أن تكــون المكافــأة كبيــرة فقــد تكــون صغيــرة ورمزي

لكــن احــرص علــى أن تكون موجهة وفور إنجازهم.

أعطهــم مرونــة أكبــر فــي جــدول الوقــت والروتيــن اليومــي، وافتــح مســاحة لتغييــر 
ــر ويمــل بســرعة مــن  ــم والمشــاركة مــع الأســرة، فهــو جيــل يحــب التغيي أوقــات التعل

الروتين.

مــارس الحــوار الفعــال، وأنصــت لأســئلتهم وآرائهــم ورغباتهــم واحتــرم طرحهــم، فهــو 
جيل يعبر عن آرائه بشــكل قوي ولا يخشــى طرح الأســئلة.

يفهــم هــذا الجيــل متغيــرات المســتقبل بشــكل أســرع مــن الأجيــال الســابقة فيجــب 
مراعاة هذا الجانب في الحوار والتطلعات لمســتقبلهم.

لمــا يطــرح  الناقــد والمميــز والفاحــص  التفكيــر  بنــاء مهــارات وقــدرات  احــرص علــى 
ويعرض عليه من آراء وأفكار وأشــخاص.

حافظ على تقوية الصحة النفســية وقوة الشــخصية لمواجهة الإحباط والضعف.
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غيــر  وقــدرات  اســتعدادات  هــي  الموهبــة 

عاديــة أو أداء متميــز عــن بقيــة الأقــران فــي 

الــذي  مجــال أو أكثــر مــن المجــالات، والفــرد 

فــي  اســتثنائيا  مســتوى  يظهــر  الــذي  يظهــر 

الــذكاء، أو القــدرات الاجتماعيــة، أو المهــارات 

الحركيــة، أو الفنــون، أو غيرهــا مــن المجــالات، 

يقــرع جــرس تنبيــه لذويــه لرعايــة هــذه الموهبــة 

واحتضانهــا وفســح المجــال لهــا لتنمــو وتزدهــر، 

أن  اللــه  ويســر  الموهبــة  هــذه  صقلــت  وإذا 

يتوافــق التخصــص الــذي يلتحــق بــه الشــاب أو 

عوامــل  أقــوى  مــن  هــذا  فــإن  معهــا  الفتــاة 

المســتقبل  فــي  والإبــداع  والتفــوق  التميــز 

المهني ومســار الحياة.

كيف يمكن للوالدين والمربين اكتشــاف الموهبة؟
• وجــود مناشــط وفعاليــات وبرامــج متعــددة فــي مجــالات متنوعــة تنفذهــا الأســرة أو تشــرك فيهــا 
الأبنــاء والتــي تفتــح مجــالات ومشــاركات تبــرز مــدى جــودة وتفــوق أدائهــم، وملاحظــة مســتويات 
الأداء، فــإذا لوحــظ منهــم أداءات اســتثنائية فــي مجــالٍ مــا فعلیھــم التركیــز علیھــا للصقــل ولمزيــد مــن 

الاكتشاف.

• الحاقهــم بالاختبــارات المتخصصــة فــي الكشــف عــن المواهــب، مثــل البرنامــج الوطنــي للكشــف عــن 
الموهوبيــن (موهبــة)، أو اختبــارات الــذكاء، أو مقاييس الابداع وغيرها.

• إشــراكهم فــي المنافســات والتحديــات والمســابقات التــي مــن شــأنها إظهــار أعلــى مســتويات 
أدائهم.

• تشــجيع الإنجــازات الصغيــرة والدفــع باتجــاه تعظيمها والانطلاق منها لإنجازات أكبر.

أفضــل  وبحــث  اســتقصاء  فــي  الوالــدان  يســعى  الفتــاة،  أو  الشــاب  اكتشــاف موهبــة  حــال  فــي   •
التخصصات التي تســتثمر هذه الموهبة وتطورها.

اكتشاف المواهب في الأسرة

22دليــل الآبــاء والمربين للتوجيه المهني للأبناء 
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خلاصة فهم خصائص الأبناء

في النموذج التالي يمكنك تحليل الخصائص أو القدرات التي تؤثر على تخصص ابنك

مثال تطبيقي

اسم الشاب / الفتـــــــــــــــــــــــــاة

أبرز التحديـــــــــــات التي يواجهها

أثرها على اختيار تخصصــــــــــــه

صهيب

ضعف القدرات البدنية

قد لا تناسبه التخصصات التي تتطلب
 قوة بدنية مثل الهندسة البتروليــــــــة

قوة المهارات الحسابية العقلية

تخصصات التحليل المالي والإحصائي أبرز التخصصات التي تستثمر هذه الموهبة

أبرز المواهـــــــــب التي اكتشفتهامن خلال

الاختبارات أو المشاركــــــــــــــــــــات وإظهار

التفوق في فعاليــــــــــــــــــــــــــات مختلفة

اسم الشاب / الفتــــــــــــــــــــــــــاة

أبرز التحديــــــــــــات التي يواجهها

أثرها على اختيار تخصصــــــــــــه

أبرز التخصصات التي تستثمر هذه الموهبة

أبرز المواهـــــــــب التي اكتشفتهامن خلال

الاختبارات أو المشاركــــــــــــــــــــات وإظهار

التفوق في فعاليــــــــــــــــــــــــــات مختلفة
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لا يصــح اعتبــار الظــروف والأحــوال التــي نشــأ فيهــا الوالــدان وشــكلا تصوراتهمــا المهنيــة والوظيفيــة 

مطابقــة للظــروف والأحــوال التــي يمــر بهــا الأبنــاء مــن جيــل الشــباب، ولــن يكــون لــكلام الوالديــن أثــرٌ 

وعمــق  الآبــاء  بــملاءة  الأبنــاء  شــعور  عــدم  حــال  فــي  ثقــة  لتوجيههمــا  أو  قبــولٌ  لإرشــادهما  ولا 

معرفتهــم بالوعــي المهنــي، ناهيــك عــن الخطــأ الكبيــر الــذي يمكــن أن يقــع فيــه الوالــدان عنــد تقديــم 

ــة إرشــادات مهمــة  ــى التصــورات المغلوطــة، وفــي الإشــارات التالي ــة المســتندة عل النصيحــة الخاطئ

لرفــع الوعي المهني.

احتياجات وخصائص ســوق العمل

الوظيفــي والتوظيــف والتنميــة  الطلــب والعــرض  يحــدث فيهــا  التــي  البيئــة  العمــل هــو  • ســوق 
المهنية.

وقطاعات هذا السوق: 

التجاريــة والصناعيــة والزراعيــة والإنشــائية  (المؤسســات الحكوميــة وشــبه الحكوميــة - الشــركات 
والخدميــة - الشــركات الرياديــة الناشــئة - الشــركات الاجتماعيــة - الكيانــات غيــر الربحيــة - الكيانــات 
الوقفيــة - المشــاريع الإنتاجيــة متناهيــة الصغــر) وتنضــوي تحــت هــذه القطاعــات تفاصيــل أخــرى 

تتعلــق بمجال العمل وتخصصه.

والمعلومــات التــي ينبغــي معرفتهــا عــن ســوق العمــل ممــا یحسّــن نتيجــة القــرار الــذي يمكــن اتخــاذه 
تجــاه التخصــص الوظيفــي، هــي كل ما يمكن معرفته حول:

مواســــم وأزمنة وطبيعــة 

عــرض وطلب الوظائف.

خـصـائـــــــــــــص القـطــــــــــاع 

المستهدف ومتطلباتـه 

وفــــــــرص المـنـــافـســـــــــة 

والقــدرات المطلوبة له.

اتـجـاهـــــــــــــــات الـســـــــــــــوق 

والمتغيرات المؤثرة عليــــه 

وأهــــــــــــم الأنــظمــــــــــــــــــــــة 

والتشــريعات التي تحكمه.
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ويمكــن القــول بــأن مــن الجيــد للوالديــن مشــاركة الشــاب أو الفتــاة قبــل اتخــاذ 
قرارات التخصص:

• متابعــة قنــوات الإعلانــات الوظيفيــة (الإعلانــات المبوبــة، ومواقــع الشــركات، ومواقــع التوظيــف 

ــات واشــتراطات هــذه الوظائــف،  ــام المهــن وغيرهــا) ورصــد أهــم الوظائــف ذات الطلــب ومتطلب وأي

وحجــم العــرض والطلــب ( هــل هنــاك فائــض فــي المتخصصيــن علــى حســاب التخصصــات أو نــدرة فــي 

التخصص ..) وهكذا.

• استكشــاف خصائــص ومميــزات الجهــات التــي تعــرض الوظائــف ( شــركات دائمــة أو مشــاريع مؤقتــة 

أو جهات حكومية، المميزات العامة للبيئة المهنية، مستوى الاستقرار...)

الاجتماعيــة  الثقافــة   - انكمــاش؟)  أم  نمــو  فــي مرحلــة  القطــاع  (هــل  الوظائــف:  هــذه  مؤثــرات   •

وتعريــف المقبــول وغيــر المقبــول اجتماعيــا – هــل يتطلــب القطــاع الانتقــال والســفر لمناطــق أكثــر 

حيوية ... وغير ذلك.
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ويمكــن القــول بــأن مــن الجيــد للوالديــن مشــاركة الشــاب أو الفتــاة قبــل اتخــاذ 
قرارات التخصص:

• متابعــة قنــوات الإعلانــات الوظيفيــة (الإعلانــات المبوبــة، ومواقــع الشــركات، ومواقــع التوظيــف 

ــات واشــتراطات هــذه الوظائــف،  ــام المهــن وغيرهــا) ورصــد أهــم الوظائــف ذات الطلــب ومتطلب وأي

وحجــم العــرض والطلــب ( هــل هنــاك فائــض فــي المتخصصيــن علــى حســاب التخصصــات أو نــدرة فــي 

التخصص ..) وهكذا.

• استكشــاف خصائــص ومميــزات الجهــات التــي تعــرض الوظائــف ( شــركات دائمــة أو مشــاريع مؤقتــة 

أو جهات حكومية، المميزات العامة للبيئة المهنية، مستوى الاستقرار...)

الاجتماعيــة  الثقافــة   - انكمــاش؟)  أم  نمــو  فــي مرحلــة  القطــاع  (هــل  الوظائــف:  هــذه  مؤثــرات   •

وتعريــف المقبــول وغيــر المقبــول اجتماعيــا – هــل يتطلــب القطــاع الانتقــال والســفر لمناطــق أكثــر 

حيوية ... وغير ذلك.
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وظائف المستقبل

تؤكـــد الدراســـات الاستشــرافية أن كثيــرا مـــن الوظائـــف القائمـــة حاليـــا ســـتختفي فــي المســـتقبل، 
بســبب التطــور الوظيفــي فــي التقنيــة والــذكاء الاصطناعــي وانتشــار ثقافــة التســوق الإلكترونــي 

والتعلــم عــن بعد وغير ذلك.

ــكل  ــن تلــــك التــــي ســتختفي. وستُسْــھِم بشـ ــثر مــ ــتوجد وظائــــف أكــ وبمقابــل ذلــك فــإن التقنيــة ســ

مبـــاشر في إيجـــاد وظائـــف جديـدة تتطلب مهارات حديثة.

بعيــن  والنظــر  مســتحدثة  بمهــارات  أنفســهم  تحضيــر  والأبنــاء  الوالديــن  علــى  فــإن  آخــر  وبمعنــى 
المســتقبل للتخصص الذي يرغبون الالتحاق به.

لا شــك أن الحديــث عــن المجــالات المســتقبلية يذهــب مباشــرة إلــى المجــالات الأكثــر ظهــورا واتســاعا 
والتــي تتعلق بالتقنية:

التطبيقــات مجــال الذكاء الاصطناعي. برمجــة  مجــالات 
الذكية.

الرقمــي     الهندسة الإلكترونية. التســويق  مجــالات 
/ التجــارة الإلكترونية

وخاصـــــة تطويــر الألعاب الإلكترونية. الأعمـــــــال  ريــــــادة 
الرقميــة – وذكاء الأعمال.

ثلاثـــــي الأمن السيبراني. الرســـــم   - التصمـــــيم 
الأبعاد.

إنترنت الأشياء.الحوسبة السحابية
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لكــن ينبغــي ألا يطغــى الحديــث عــن هــذه المجــالات بصــورة مبالــغ فيهــا تقلــل مــن شــأن التخصصــات 

الأصيلــة كالطــب والهندســة والتخصصــات النفســية الإنســانية ویُظَــن أن لا دور لھــا فــي المســتقبل، 

ولكــن الأكیــد أن هــذه التخصصــات التقليديــة ســتتطلب مهــارات وأســاليب غيــر تقليديــة يجــب علــى 

الشــباب تطويرها وبناؤھا ضمن تخصصاتهم، التي تســمى مهارات القرن 21:

التفكيــر الناقد وحل 
الابتكار والتفكيرالتشارك والتعاونالمشكلات

الابداعي

المبادرة وتوجيهالإنتاجية والمساءلة
الذات

المهارات الاجتماعية
الاتصالالقيادة والمسؤوليةوالتعايش

المرونة والتكيف
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لكــن ينبغــي ألا يطغــى الحديــث عــن هــذه المجــالات بصــورة مبالــغ فيهــا تقلــل مــن شــأن التخصصــات 

الأصيلــة كالطــب والهندســة والتخصصــات النفســية الإنســانية ویُظَــن أن لا دور لھــا فــي المســتقبل، 

ولكــن الأكیــد أن هــذه التخصصــات التقليديــة ســتتطلب مهــارات وأســاليب غيــر تقليديــة يجــب علــى 

الشــباب تطويرها وبناؤھا ضمن تخصصاتهم، التي تســمى مهارات القرن 21:

التفكيــر الناقد وحل 
الابتكار والتفكيرالتشارك والتعاونالمشكلات

الابداعي

المبادرة وتوجيهالإنتاجية والمساءلة
الذات

المهارات الاجتماعية
الاتصالالقيادة والمسؤوليةوالتعايش

المرونة والتكيف
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أنواع المسارات

مــع تعقیــدات الحيــاة وتداخــل المجــالات الإنســانية، تنوعــت المســارات المهنيــة والحياتيــة للشــباب، ولا 

شــك أن فھــم هــذا التنــوع يســاعد فــي إرشــاد متــوازن للأبنــاء وبــذل الجهــد المناســب لهــذه المســارات، 

والعلاقــة بيــن هــذه المســارات متداخلــة، والمفتــرض أن تؤثــر علــى بعضهــا بشــكل إيجابــي، وكلمــا 

انســجمت وتطابقت كلما كان الإنجاز والنجاح أفضل، وتلخص هذه المســارات على النحو التالي:

محــددة  كليــة  أو  جامعــة  فــي  النظامــي  المنهجــي  التعلــم  مســار  وهــو 

المتخصصــة  المعاهــد   – والمهنيــة  التقنيــة  والمعاهــد  الكليــات   – (الجامعــات 

والأمنيــة)،  العســكرية  الكليــات   – للشــركات  التابعــة  بالتوظيــف  والمنتهيــة 

المثــال: ســبيل  علــى  دقــة،  أكثــر  تخصصــات  منهــا  وتتفــرع 

(كليــة الإدارة > قســم التســويق > تخصــص التســويق الرقمــي).

كالميــول  تفصــيلا  عنهــا  ســنتحدث  مــدخلات  المســار  هــذا  اختيــار  ويتطلــب 
العمــل  وفــرص  الشــخصية  والســمات  الموهبــة  واكتشــاف  المهنيــة 

المتوافــرة وغيــر ذلك.

المســمى  الشــاب  يحــدد  وفيهــا  الجامعيــة  للدراســة  التاليــة  المرحلــة  وهــي 

أو  الوظيفــي  الســلم  فــي  الارتقــاء  وهــدف  لتخصصــه،  المناســب  الوظيفــي 

المســار:  هــذا  لأهــداف  المثــال  ســبيل  علــى  الحــرة،  الرياديــة  أعمالــه  إطلاق 

التســويق  قســم  إدارة  أو  رقمــي  تســويق  خدمــات  منصــة  مشــروع  (إطلاق 

الرقمــي فــي شــركة صناعيــة كبرى...)

وفــي هــذا المســار تختبــر جــودة قــرار اختيــار التخصــص الدراســي ويتضــح أثــر 
وشــهادة  النظامــي  التعلــم  إلــى  بالإضافــة  اكتســبها  التــي  المهــارات 

التخصص.

مسار التخصص الدراسي

مسار النمو الوظيفي والمهني 
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الوعي المهني

في النموذج التالي يمكنك تحديد المؤثرات المهنية في سوق العمل التي تؤثر على تخصص ابنك

مثال تطبيقي

الذكاء الصناعي / التقنيات الطبية

التقنيات الطبية لوجود والده في إحدى 

المستشفيات الرائدة

الذكاء الصناعي

تخصصات واعدة في المستقبل وفيها فرصة للابن

تخصصات تناسبه لظروف خاصة مثال : 

التوطين-وجود شركة عائلية في المجال

تخصصات يرغب فيها مما سبق

تخصصات واعدة في المستقبل وفيها فرصة للابن

تخصصات تناسبه لظروف خاصة مثال : 

التوطين-وجود شركة عائلية في المجال

تخصصات يرغب فيها مما سبق
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وأن  التنــوع،  تقبــل  فكــرة  والأمهــات،  الآبــاء  وعــي  فــي  ترســخ  أن  يجــب  التــي  القضايــا  أهــم  مــن 
التخصصــات تختلــف بتفــاوت الشــخصیات، وأن نجــاح أحــد الأبنــاء فــي مســار لا يعنــي بالضــرورة أن يســير 
علــى بقیــة الأبنــاء علــى ذات الطریــق، وأن التنــوع فــي التخصصــات والاختيــارات فــي الأســرة الواحــدة 
ظاهــرة صحيــة، وأن النجــاح بالتميــز فــي التخصــص وليــس فــي ذات التخصــص، ومــن المهــارات التــي 

تســاعد على فهم وتقبل هذا التنوع فهم نظريات ونماذج الســمات الشــخصية والميول المهنية.

عليهــا  بنــاء  تتحــدد  والتــي  الإنســان  فــي  الفطريــة  الصفــات  مجموعــة  هــي  الشــخصية  الســمات 
ســلوكياته الطبيعية واختياراته وتفضيلاته وقراراته بحســب ارتياحه النفســي.

وهناك عدة نماذج تحدد السمات الشخصية المميزة للإنسان، وينبني عليها التعرف على أفضل أساليب 
تعلمه أو إقناعه أو التعامل معه، أو اختيار المسارات المهنية التي تناسب هذه السمات والطباع.

1- نظريــة العوامل الخمس الكبرى:
مــن النظريــات العلميــة الرصينــة التــي تتحــدث عــن الســمات الشــخصية، نظريــة العوامــل الخمــس 

الكبرى المكونة للشــخصية (OCEAN) ويقصد بها:

السمات الشخصية واختلاف الشخصيات

 Conscientiousness

 Extraversion

الضمير اليقظ

الانبساط
 Agreeableness
التقبل الاجتماعي

الانفتــاح على التجربة
 Openness

05

04 03

01

02

العصابية
 Neuroticism O

C

EA

N
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اســتعداد  والخبــرة:  التجربــة  علــى  الانفتــاح  والخبــرة:  التجربــة  علــى  الانفتــاح   Openness  •
الشــخص لتجربة أشــياء جديدة ومختلفة.

ويتضمــن الفضــول الفكــري، والانفتــاح علــى العاطفــة، والحساســية للجمــال والرغبــة فــي تجربــة أشــياء 
جديدة.

• Conscientiousness الضمير الحي (أو يقظة الضمير):  الشعور القوي بالواجب والمسؤولية 
والانضباط الذاتي والتركيز في إنجاز المهام، والتصرف بأمانة، والتنظيم والعمل الدؤوب.

• Extraversion الانبســاط: ســهولة الاختلاط بالعالم الخارجي والتفاعل مع الناس.
والتواصــل  الإيجابــي  والتأثيــر  والأشــياء،  الأشــخاص  مــن  الخارجــي  العالــم  نحــو  الاهتمــام  توجيــه 

الاجتماعــي، بــدلا مــن الانكفاء على العالم الداخلي والذاتي.

• Agreeableness التقبــل الاجتماعــي والمجــاراة: اللطــف والتقبــل والتســامح فــي العلاقــات، 
ويشــمل الاهتمــام بالانســجام الاجتماعــي، والميــل إلــى العمــل مــع الآخريــن بطريقــة غيــر أنانيــة، 

والبحــث عــن القيمــة في التوافق مع الآخرين.

والميــل  النفســية  للضغــوط  التعــرض  فــي  العاطفــي:  القلــق  أو  العصابيــة   Neuroticism  •
للعواطــف الســلبية كالغضــب والقلــق والحــزن، ويقابلــه (الاســتقرار العاطفــي) بالاتــزان فــي ردود 

الفعل العاطفية، وغياب تغيرات المزاج الســريعة، والاطمئنان والثقة.

إن الســمات الخمــس الكبــرى للشــخصية، مرتبطــة بنتائــج الحيــاة، كالتعلــم والعمــل 
والعلاقــات الناجحــة، وتقدير الذات، وغيرها.

32دليــل الآبــاء والمربين للتوجيه المهني للأبناء 

البيئة المســاعدة على النجاح (ممكنات الأســرة)
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اســتعداد  والخبــرة:  التجربــة  علــى  الانفتــاح  والخبــرة:  التجربــة  علــى  الانفتــاح   Openness  •
الشــخص لتجربة أشــياء جديدة ومختلفة.

ويتضمــن الفضــول الفكــري، والانفتــاح علــى العاطفــة، والحساســية للجمــال والرغبــة فــي تجربــة أشــياء 
جديدة.

• Conscientiousness الضمير الحي (أو يقظة الضمير):  الشعور القوي بالواجب والمسؤولية 
والانضباط الذاتي والتركيز في إنجاز المهام، والتصرف بأمانة، والتنظيم والعمل الدؤوب.

• Extraversion الانبســاط: ســهولة الاختلاط بالعالم الخارجي والتفاعل مع الناس.
والتواصــل  الإيجابــي  والتأثيــر  والأشــياء،  الأشــخاص  مــن  الخارجــي  العالــم  نحــو  الاهتمــام  توجيــه 

الاجتماعــي، بــدلا مــن الانكفاء على العالم الداخلي والذاتي.

• Agreeableness التقبــل الاجتماعــي والمجــاراة: اللطــف والتقبــل والتســامح فــي العلاقــات، 
ويشــمل الاهتمــام بالانســجام الاجتماعــي، والميــل إلــى العمــل مــع الآخريــن بطريقــة غيــر أنانيــة، 

والبحــث عــن القيمــة في التوافق مع الآخرين.

والميــل  النفســية  للضغــوط  التعــرض  فــي  العاطفــي:  القلــق  أو  العصابيــة   Neuroticism  •
للعواطــف الســلبية كالغضــب والقلــق والحــزن، ويقابلــه (الاســتقرار العاطفــي) بالاتــزان فــي ردود 

الفعل العاطفية، وغياب تغيرات المزاج الســريعة، والاطمئنان والثقة.

إن الســمات الخمــس الكبــرى للشــخصية، مرتبطــة بنتائــج الحيــاة، كالتعلــم والعمــل 
والعلاقــات الناجحــة، وتقدير الذات، وغيرها.

32دليــل الآبــاء والمربين للتوجيه المهني للأبناء 

البيئة المســاعدة على النجاح (ممكنات الأســرة)
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تقييم الســمات الخمس على خمس درجات من الأعلى إلى الأقل

Openness الانفتــاح على التجربة
حــذر وأقل انفتاحا جــريء وأعلى انفتاحا

54321مراتب تقييم الســمة

Conscientiousness الضميــر اليقظ
أقل اهتماما ولا مبالٍ كفء ومثابر

54321مراتب تقييم الســمة

Extraversion الانبساط   
متحفظ ومنكفئ

على ذاته منطلــق بدون تحفظ

54321مراتب تقييم الســمة

Agreeableness التقبــل الاجتماعي والمجاراة
مُتَحَدٍّ وعدواني ودود ومتوافق

54321مراتب تقييم الســمة

Neuroticism العصابيــة: القلق العاطفي
واثق ومطمئن حساس قلق

54321مراتب تقييم الســمة
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التخصصات المناسبةالسمة

العلـــوم الاجتماعيـــة والإنســـانية: ومنها: علم النفـــس، علم الاجتماع، الفلســـفة، علم التاريخ، 
الأنثروبولوجيا.

تخصصات الفنون والإبداع: ومنها: التصميم الجرافيكي، الرســـم والنحت، الفنون التشـــكيلية، 
التصوير الفوتوغرافي، الأدب والكتابة الإبداعية.

العلوم والتكنولوجيا: ومنها: التخصصات الهندسية، علوم الحاسوب وتكنولوجيا المعلومات 
وتطوير البرمجيات.

التخصصـــات العالميـــة: ومنهـــا: الدراســـات الدوليـــة والعلاقـــات الدوليـــة، اللغات، الدراســـات 
الثقافية، الترجمة.

العلوم البيئية والطبيعية: ومنها: البيولوجيا، علم البيئة، علم الأرض والجيولوجيا، علم الفلك.

الانفتاح على التجربة 
(Openness) والخبرة

إدارة الأعمال والمالية: ومنها: إدارة الأعمال، المحاسبة والمالية.
الهندســـة والتكنولوجيـــا: ومنهـــا: الهندســـة الميكانيكيـــة، الهندســـة المعماريـــة، الهندســـة 

المدنية، الهندسة الكيميائية، هندسة الحاسوب، هندسة البرمجيات.
القانون والسياسة: ومنها: القانون، العلاقات الدولية والسياسة.

العلـــوم الطبية والصحية: ومنها: الطب البشـــري، طب الأســـنان، التمريـــض، الصحة العامة، 
إدارة الرعاية الصحية.

العلـــوم الطبيعيـــة والرياضيـــات: ومنها الكيمياء، الفيزيـــاء، الرياضيات، البيولوجيـــا، علم البيئة 
والجيولوجيا.

التربية والتعليم: ومنها: معلم صف، التربية الخاصة، التعليم الخاص.

الضمير اليقظ 
(Conscientiousness)

الاتصالات والعلاقات العامة: ومنها: الصحافة والإعلام، العلاقات العامة.
الإدارة والأعمال: ومنها: التسويق والمبيعات.

السياحة وإدارة الفعاليات: ومنها: إدارة الفعاليات، إدارة السياحة والسفر، إدارة الفنادق.
العلوم الاجتماعية والإنسانية: ومنها: علم النفس، علم الاجتماع.

الفنون والإبداع: ومنها: الفنون التمثيلية والمسرح، التلفزيون والإنتاج الإعلامي، التصميم 
الجرافيكي، الفنون التشكيلية.

الطب والرعاية الصحية: ومنها: الطب البشري، التمريض.
الرياضة واللياقة البدنية.

الانبساط 
(Extraversion)

العلوم الاجتماعية والإنسانية: ومنها: علم النفس، علم الاجتماع، العلوم السياسية.
التربية وعلم النفس: ومنها: علم النفس التربوي، التوجيه والإرشاد النفسي، التعليم الخاص.

الخدمة الاجتماعية والصحة النفسية: ومنها: الخدمة الاجتماعية، الصحة النفسية.
العلاقات العامة والاتصالات: ومنها: العلاقات العامة، الاتصالات الاجتماعية.

الطب والرعاية الصحية: ومنها: الطب البشري، التمريض، العلاج الطبيعي.

التقبل الاجتماعي 
والمجاراة 

(Agreeableness)

علم النفس والعلاج النفسي ومنها: علم النفس السريري، الإرشاد النفسي.
العلوم الاجتماعية والصحية: ومنها: الخدمة الاجتماعية، الصحة النفسية.

التعليم والتدريس: ومنها: التعليم الخاص، التربية الخاصة، التوجيه والإرشاد.
الإدارة والتخطيط الاجتماعي: ومنها: إدارة الأعمال، التخطيط الاجتماعي.

العصابية: القلق العاطفي 
(Neuroticism)
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(Myers-Briggs Types Indicator – MBTI) 2- تصنيــف مايرز—بريغــز
والذي يركز على أربع محاور وتفضيلات الشــخصية لكل محور:

الشــخص تعامــل   طريقــة 

مــع العالم الخارجي

(Extroverts - E) منفتح على العالم - 

(Introverts - I) س- منطوٍ على نفســه 

 المركــز المؤثــر فــــي اتخــــاذ

القرارات

 (Thinking - T) العقــل -

 (Feeling - F) العاطفــة -

ــاة ــرة الشخـــــــص للحيـــ  نظــــ

وتعامله معها

(Judging - J) صــارم وحــازم -

(Perceiving – P) مرن ومتســاهل -

المفضــل التعلــم   مصــدر 

 لدى الشخص

 (Sensorers - S) حســياً، باســتخدام الحواس الخمس -

  (Intuitives - N) حدســياً، باســتخدام العقل والتخيل -

34دليــل الآبــاء والمربين للتوجيه المهني للأبناء 
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التخصصات المناسبةالنمطالمحور

ن 
ــو

ــــــ
ــــــ

ــــــ
ــــــ

ــــــ
ــــــ

ــــــ
ــــــ

ــــــ
ــــــ

لـــ
حل

لم
ا

INTJ

الهندســـة والعلـــوم التطبيقيـــة: مثل الهندســـة الميكانيكية، الهندســـة الكهربائية، الهندســـة 
المدنية، الهندسة الكيميائية. 

العلوم الطبية: مثل الطب، علوم الأحياء الطبية، الصيدلة، الطب البيطري. 
التكنولوجيـــا وعلوم الحاســـوب: مثل علوم الكمبيوتر، تطويـــر البرمجيات، الذكاء الاصطناعي، 

الشبكات السحابية.
العلوم الإدارية: مثل إدارة الأعمال، التسويق والمبيعات.

العلوم الاجتماعية والسياســـية: مثل العلوم السياســـية، العلوم الاقتصادية، علم الاجتماع، 
علم النفس.

INTP

الهندسة المعمارية.
التصميم الجرافيكي.

علـــوم الحاســـوب وتكنولوجيـــا المعلومات: مثل برمجة الحاســـوب، تطويـــر البرمجيات، تحليل 
البيانات، الذكاء الاصطناعي.

العلوم الكمية: مثل: الفيزياء، الكيمياء، الرياضيات، الإحصاء.
العلوم البيولوجية: مثل علم الأحياء الجزيئي والجينات والتشريح.

العلوم الإنسانية والاجتماعية: مثل: علم النفس، علم الاجتماع، الاقتصاد، الفلسفة، العلوم 
السياسية.

ENTP

الهندسة الكهربائية والإلكترونية.
الهندسة الإبداعية: مثل الهندسة المعمارية، التصميم الصناعي، تصميم الألعاب، تصميم الجرافيك.

الإعلام والاتصالات: مثل الصحافة، الإعلام الرقمي.
علـــوم الكمبيوتر وتكنولوجيـــا المعلومات: مثل تطوير البرمجيات، التصميم الشـــبكي، علوم البيانات، 

الذكاء الاصطناعي.
ريادة وإدارة الأعمال: مثل إدارة الأعمال، تطوير الأعمال، التسويق.

العلوم الاجتماعية والإنسانية: مثل علم النفس، علم الاجتماع، الفلسفة.
علوم الطيران والفضاء: مثل التصميم والتكنولوجيا الفضائية، الطيران المدني والعسكري.

ENTJ

الإدارة والتخطيـــط الاســـتراتيجي: مثـــل إدارة الأعمال، الإدارة الاســـتراتيجية، إدارة المشـــاريع، 
التسويق.

الهندسة: مثل الهندسة المعمارية، الهندسة الصناعية، إدارة الإنتاج.
العلوم الطبية: الطب، الصحة العامة، إدارة المستشفيات.

العلوم السياسية والدبلوماسية والعلاقات الدولية.
التكنولوجيا وعلوم الكمبيوتر.

العلوم العسكرية والاستراتيجية.
القانون.

(Myers-Briggs Types Indicator – MBTI) 2- تصنيــف مايرز—بريغــز
والذي يركز على أربع محاور وتفضيلات الشــخصية لكل محور:

الشــخص تعامــل   طريقــة 

مــع العالم الخارجي

(Extroverts - E) منفتح على العالم - 

(Introverts - I) س- منطوٍ على نفســه 

 المركــز المؤثــر فــــي اتخــــاذ

القرارات

 (Thinking - T) العقــل -

 (Feeling - F) العاطفــة -

ــاة ــرة الشخـــــــص للحيـــ  نظــــ

وتعامله معها

(Judging - J) صــارم وحــازم -

(Perceiving – P) مرن ومتســاهل -

المفضــل التعلــم   مصــدر 

 لدى الشخص

 (Sensorers - S) حســياً، باســتخدام الحواس الخمس -

  (Intuitives - N) حدســياً، باســتخدام العقل والتخيل -
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العلوم الاجتماعية والنفسية: مثل علم النفس، علم الاجتماع، الإرشاد النفسي.
العلوم الإنسانية: الفلسفة، علم الآثار، الترجمة واللغات.

الطب والعلوم الصحية: مثل: الرعاية الصحية، التمريض، الاستشارات الصحية.
الأدب والفنون: الأدب، الرسم، تصميم الجرافيك، التصوير الفني.

التربية والتعليم: التدريس، التوجيه والإرشاد التربوي.
العمل الاجتماعي وخدمة المجتمع.

الإعلام والصحافة.

INFP

الفنون الجميلة والإبداعية: مثل التصميم، الرسم، النحت، التصوير الفوتوغرافي.
الصحافة والإعلام والعلاقات العامة والاتصالات.

العلوم الاجتماعية والإنسانية: مثل علم النفس، علم الاجتماع، العلوم السياسية.
الترجمة واللغات: مثل اللغات الأجنبية، الدراسات اللغوية.

التربية والتعليم: مثل التعليم والتدريس، علم النفس التربوي، الإرشاد التربوي.
العمل المجتمعي: مثل خدمة المجتمع.

العلوم الطبيعية والبيئية: مثل البيولوجيا والبيئة، علوم الأرض.
الطب والرعاية الصحية.

ENFP

الاتصالات وعلوم الإعلام: مثل الصحافة، الإذاعة والتلفزيون، التسويق والإعلان.
الفنون الجميلة والتصميم: مثل التصوير الفوتوغرافي، الرسم، التصميم الجرافيكي.

العلوم النفسية والاجتماعية والتربوية: مثل علم النفس، علم الاجتماع، التربية والتعليم.
العلاقات العامة والإدارة الثقافية: مثل: الإدارة الثقافية، التسويق، العلاقات العامة.

العمل الاجتماعي: مثل خدمة المجتمع.
العلوم البيئية.

السياحة والسفر.
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ENFJ

التربية والتعليم: مثل: معلم صف، التربية الخاصة، التعليم الخاص.
العلوم النفسية والاجتماعية: مثل: علم النفس، علم الاجتماع، علم السياسة.

الإدارة والقيادة: الإدارة العامة، الموارد البشرية، الإدارة الصحية.
العلاقات العامة والدولية: مثل العلاقات العامة والاتصالات، العلاقات الدولية والدبلوماسية.

العمل الاجتماعي: مثل خدمة المجتمع.
الصحافة والإعلام.

ISFJ

العلوم الطبية والرعاية والصحية: مثل الصيدلة، التمريض، العلاج الطبيعي، الصحة العامة.
التربية والتعليم: مثل: معلم صف، التعليم الخاص.

التخصصـــات الإداريـــة والتنظيمية: مثل الإدارة الصحية، إدارة المستشـــفيات، الإدارة الفندقية، الإدارة 
المكتبية، السكرتاريا.

المساعدة القانونية والقضائية: مثل المحاماة والقضاء.
العلاقات العامة والعمل الاجتماعي.

ISTJ

الهندســـة والتكنولوجيا: مثل الهندســـة الميكانيكية، الهندســـة الكهربائية، الهندسة المدنية، هندسة 
البرمجيات، تطوير البرمجيات.

العلوم المالية: مثل المحاسبة، الإدارة المالية.
العلوم الطبية والصحية: مثل الطب، الصيدلة، الرعاية الصحية.

التصميم: مثل التصميم الداخلي، الهندسة المعمارية، التصميم الصناعي، تصميم الجرافيك.
العلوم الإدارية: مثل الإدارة العامة، إدارة الأعمال، الإدارة اللوجستية.

القانون والعدالة.
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ESTJ

العلوم الإدارية: الإدارة العامة، الإدارة الصحية، الإدارة التربوية والتعليمية، الإدارة المالية، إدارة الإنتاج.
الهندسة والتكنولوجيا: مثل الهندسة الميكانيكية، الهندسة الكهربائية، تقنية المعلومات.

الطب والعلوم الصحية: الطب، العلوم الصحية.
التربية والتعليم: علم النفس التربوي، التوجيه والإرشاد النفسي.

القانون والعدالة.
التسويق والمبيعات.

ESFJ

الخدمة الاجتماعية والإرشاد النفسي: مثل علم الاجتماع، علم النفس، الإرشاد النفسي.
علوم التربية والتعليم: مثل: معلم صف، التربية الخاصة، التعليم الخاص.

العلاقات العامة والتسويق.
العلوم الصحية: مثل الطب، الرعاية الصحية، التمريض. 

الإدارة والقيادة والإشراف: مثل الإدارة العامة، الموارد البشرية، الإدارة التربوية.
التصميم الداخلي والديكور.

ESFP

الفنـــون الســـمعية والبصريـــة: مثـــل مجـــالات الســـينما والتلفزيـــون، التصويـــر الفوتوغرافـــي، التصميـــم 
الجرافيكي، التصوير الفوتوغرافي، الفنون التشكيلية.

الإعلام والتواصل الجماهيري: مثل الإعلام التلفزيوني والإذاعي، وسائل التواصل الاجتماعي.
الرياضة واللياقة البدنية: مثل التدريب الرياضي.

التسويق والعلاقات العامة.
التدريس والتدريب.

الطبخ والتقديم.

ISFP

الفنون الجميلة والتصميم: مثل التصوير، النحت، التصميم الجرافيكي، والتصميم الداخلي. 
المسرح والسينما: مثل الأداء المسرحي والتمثيل، صناعة الأفلام، التصوير السينمائي والتلفزيوني.

الفنون الأدبية: مثل الأدب والكتابة الأدبية.
العلاقات العامة والتسويق الإبداعي.

العلوم البيئية.
الطبخ والفنون الغذائية.

ISTP

الهندســـة: مثـــل الهندســـة الميكانيكيـــة، الهندســـة الكهربائية، الهندســـة المدنية، الهندســـة الصناعية، 
هندسة الطيران.

تكنولوجيا المعلومات: مثل تطوير البرمجيات، هندسة البرمجيات، تصميم وتطوير المواقع الإلكترونية.
العلوم التطبيقية: مثل علوم الحاسوب، الفيزياء التطبيقية، والكيمياء التطبيقية.

التصميم والإنتاج: مثل التصميم الصناعي، وتصميم المنتجات، والتصميم المعماري.
الصيانة والإصلاح: مثل الصيانة الصناعية، وإصلاح السيارات، والصيانة الإلكترونية.

التصنيع والصناعات اليدوية: مثل النجارة، الحدادة، الصناعات الكهربائية.
الرياضة واللياقة البدنية.

العلوم الطبيعية والزراعية.
الفنون التشكيلية والحرفية.

ESTP

إدارة الأعمال والتسويق: مثل الإدارة الفندقية والسياحة، إدارة الأندية الرياضية، التسويق الرياضي.
الهندسة والتكنولوجيا: مثل الهندسة الميكانيكية، الهندسة الكهربائية، هندسة البرمجيات.

الرياضة واللياقة البدنية: مثل التدريب الرياضي.
الإنتـــاج الســـمعي البصـــري والإعلام: مثل التصوير والإخراج الســـينمائي والتلفزيونـــي، التمثيل، تحريك 

الرسوم المتحركة.
العلوم الطبيعية والزراعية: مثل الزراعة، علم الأحياء وعلوم البيئة.

السياحة، والطيران والفضاء.
الطبخ وفنون التقديم.
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(Myers-Briggs Types Indicator – MBTI) 2- تصنيــف مايرز—بريغــز
والذي يركز على أربع محاور وتفضيلات الشــخصية لكل محور:

الشــخص تعامــل   طريقــة 

مــع العالم الخارجي

(Extroverts - E) منفتح على العالم - 

(Introverts - I) س- منطوٍ على نفســه 

 المركــز المؤثــر فــــي اتخــــاذ

القرارات

 (Thinking - T) العقــل -

 (Feeling - F) العاطفــة -

ــاة ــرة الشخـــــــص للحيـــ  نظــــ

وتعامله معها

(Judging - J) صــارم وحــازم -

(Perceiving – P) مرن ومتســاهل -

المفضــل التعلــم   مصــدر 

 لدى الشخص

 (Sensorers - S) حســياً، باســتخدام الحواس الخمس -

  (Intuitives - N) حدســياً، باســتخدام العقل والتخيل -
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الميول المهنية

الميــول المهنيــة هــي اســتجابات الفــرد التــي تتعلــق بنشــاط معيــن يتوافــق مــع المهــن التــي يلتحــق 
بهــا وظيفيــا، فالشــخص الــذي تتوفــر لديــه الميــول الفنيــة -علــى ســبيل المثــال- لا يتوقــف عنــد حــد 
المهنــة  هــذه  احتــراف  إلــى  ذلــك  يتعــدى  بــل  الفــن وممارســته،  تــذوق  فــي  قضــاء وقــت فراغــه 

ليكتســب منها رزقه.

نمــوذج هولاند للميول المهنية:
جــون لويــس هولانــد Test de Holland أو نمــوذج RIASEC، وهــو أحــد النمــاذج المتخصصــة فــي 
تحديــد وكشــف الميــول المهنيــة للفــرد والــذي اســتفاد منــه ملاييــن الأشــخاص حــول العالــم، وخضــع 
أن هنــاك ســت  النمــوذج  المنهجــي، ويوضــح  الدراســات والأبحــاث والتقنيــن  مــن  عــدد كبيــر  إلــى 

محددات أو نماذج شــخصية تتعلق باختيار المهن:

الإبداعــي أو الفنــي يقــدر العمــل مــع الأفــكار أكثــر. ويمكــن وصفــه بأنــه منفتــح، مبتكــر، مســتقل، يميــل 
للعاطفــة، مبــدع وأصيــل في أفكاره، وقد يكون مندفعا.

مهنــه المثلــى: تتركــز فــي الفنون والتصميم واللغات والإبداع الفكري.

 Artistic الفنــي / الإبداعي

الواقعــي يميــل إلــى حــب العمــل مــع الأشــياء أكثــر مــن العمــل مــع البشــر. يمكــن وصفــه بأنــه عقلانــي، 
عملــي، مثابــر، صريــح، متواضع، مقتصد، ويقدر الأصالة.

مهنه المثلى: التي تســتخدم فيها الأدوات والآلات وتعتمد على الحركة الجســدية.

Realstic الواقعي

التحليلــي أو الاســتقصائي يقــدر التعامــل مــع الأفــكار أكثــر مــن الأشــياء أو الأشــخاص. يمكــن وصفــه 
بأنه منطقي، فضولي، مفكر، دقيق، حذر، مســتقل برأيه، هادئ ومتواضع.

مهنــه المثلــى: التــي تعتمــد على التحليل والبحث والتفكير والاســتقصاء كالباحثين والمحللين.

  investigative التحليلي
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الميول المهنية

الميــول المهنيــة هــي اســتجابات الفــرد التــي تتعلــق بنشــاط معيــن يتوافــق مــع المهــن التــي يلتحــق 
بهــا وظيفيــا، فالشــخص الــذي تتوفــر لديــه الميــول الفنيــة -علــى ســبيل المثــال- لا يتوقــف عنــد حــد 
المهنــة  هــذه  احتــراف  إلــى  ذلــك  يتعــدى  بــل  الفــن وممارســته،  تــذوق  فــي  قضــاء وقــت فراغــه 

ليكتســب منها رزقه.

نمــوذج هولاند للميول المهنية:
جــون لويــس هولانــد Test de Holland أو نمــوذج RIASEC، وهــو أحــد النمــاذج المتخصصــة فــي 
تحديــد وكشــف الميــول المهنيــة للفــرد والــذي اســتفاد منــه ملاييــن الأشــخاص حــول العالــم، وخضــع 
أن هنــاك ســت  النمــوذج  المنهجــي، ويوضــح  الدراســات والأبحــاث والتقنيــن  مــن  عــدد كبيــر  إلــى 

محددات أو نماذج شــخصية تتعلق باختيار المهن:

الإبداعــي أو الفنــي يقــدر العمــل مــع الأفــكار أكثــر. ويمكــن وصفــه بأنــه منفتــح، مبتكــر، مســتقل، يميــل 
للعاطفــة، مبــدع وأصيــل في أفكاره، وقد يكون مندفعا.

مهنــه المثلــى: تتركــز فــي الفنون والتصميم واللغات والإبداع الفكري.

 Artistic الفنــي / الإبداعي

الواقعــي يميــل إلــى حــب العمــل مــع الأشــياء أكثــر مــن العمــل مــع البشــر. يمكــن وصفــه بأنــه عقلانــي، 
عملــي، مثابــر، صريــح، متواضع، مقتصد، ويقدر الأصالة.

مهنه المثلى: التي تســتخدم فيها الأدوات والآلات وتعتمد على الحركة الجســدية.

Realstic الواقعي

التحليلــي أو الاســتقصائي يقــدر التعامــل مــع الأفــكار أكثــر مــن الأشــياء أو الأشــخاص. يمكــن وصفــه 
بأنه منطقي، فضولي، مفكر، دقيق، حذر، مســتقل برأيه، هادئ ومتواضع.

مهنــه المثلــى: التــي تعتمــد على التحليل والبحث والتفكير والاســتقصاء كالباحثين والمحللين.

  investigative التحليلي
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الاجتماعــي يميــل للتعامــل مــع البشــر أكثــر مــن الأشــياء. ويتــم وصفــه عــادة بأنــه خــدوم، متفهــم، 
يتحمل المســؤولية، حنون، متعاون، مقنع، لطيف، كريم بوقته ونفســه، وصبور.

مهنه المثلى: التعليم والتدريب ومســاعدة الآخرين في الخدمات والإرشــاد.

Social الاجتماعي

الريــادي أو القيــادي المؤثــر يميــل للعمــل مــع الأشــخاص والأفــكار أكثــر مــن الأشــياء. ويمكــن وصفــه 
بأنه منطلق، مغامر، حيوي، متفائل، اجتماعي، وواثق من نفســه.

مهنه المثلى: قيادية وريادية وإدارة مشــاريع.

Enterprising الريادي

الشــخص التنظيمــي أو التقليــدي يميــل للعمــل مــع الملفــات والأرقــام. ويتــم وصفــه علــى أنــه عملــي، 
حــذر، مقتصــد، منظــم، ومثابــر، يفكــر بطريقة منظمة ويقدر النظام والترتيب.

مهنه المثلى: في الدقة والانضباط والتركيز كالمحاســبة.

Conventional التنظيمي
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البيئة المســاعدة على النجاح (ممكنات الأســرة)

مقيــاس الميول والقدرات المهنية

ــر الميــول والقــدرات المهنيــة لــدى الافــراد، والــذي  يهــدف المقيــاس لتقدي
بُنــي علــى أســس علميــة ودراســات فــي مجــال التفضيــل المهنــي وتبنــي 

نظريــة علميــة تعتمــد على تقســيم الميول المهنية إلى 6 أبعاد.

عقلي استقصائي
• البحــث العلمي 

• الطــب والعلــوم الصحية
• الصناعة والهندســة

• علوم الحاســب الآلي

اجتماعي مساند
• الأعمــال الاجتماعية

• الثقافــة والإعلام
• اللغــات والترجمة
• التربيــة والتعليم

تقليدي مساير
• الأعمــال الإدارية

• الأعمــــــــال البنكيـــــــــــة 
والصرفية

• الأمن

مقدام إقناعي
• السياسة 

• الإدارة والأعمــــال 
القانونية
• التجارة

فني جمالي
• الشــعر والكتابة

• الرســوم والنحت
• الموســيقى والتمثيل

واقعي حركي
• الزراعة

• الميكانيكـــــا والأجهزة 
الالكترونية

• الحــرف اليدوية

38دليــل الآبــاء والمربين للتوجيه المهني للأبناء 

البيئة المســاعدة على النجاح (ممكنات الأســرة)

50



مقيــاس الميول والقدرات المهنية

ــر الميــول والقــدرات المهنيــة لــدى الافــراد، والــذي  يهــدف المقيــاس لتقدي
بُنــي علــى أســس علميــة ودراســات فــي مجــال التفضيــل المهنــي وتبنــي 

نظريــة علميــة تعتمــد على تقســيم الميول المهنية إلى 6 أبعاد.

عقلي استقصائي
• البحــث العلمي 

• الطــب والعلــوم الصحية
• الصناعة والهندســة

• علوم الحاســب الآلي

اجتماعي مساند
• الأعمــال الاجتماعية

• الثقافــة والإعلام
• اللغــات والترجمة
• التربيــة والتعليم

تقليدي مساير
• الأعمــال الإدارية

• الأعمــــــــال البنكيـــــــــــة 
والصرفية

• الأمن

مقدام إقناعي
• السياسة 

• الإدارة والأعمــــال 
القانونية
• التجارة

فني جمالي
• الشــعر والكتابة

• الرســوم والنحت
• الموســيقى والتمثيل

واقعي حركي
• الزراعة

• الميكانيكـــــا والأجهزة 
الالكترونية

• الحــرف اليدوية

38دليــل الآبــاء والمربين للتوجيه المهني للأبناء 

البيئة المســاعدة على النجاح (ممكنات الأســرة)

51



bit.ly/3WmhN8f

Dominance

Steadiness

DISC

bit.ly/3F8lMLp

bit.ly/3F8lMLp

bit.ly/3V5V4Ju

bit.ly/3VegwvM

bit.ly/3VSNkv5

DISC

S I D
C)

DISC

DISC 1

.DISC
2

46

الاختبارات الشخصية المفيدة في المسار المهني

ــار التخصــص، ويفضــل  ــارات التــي مــن المهــم إجــراء بعضهــا للمقبــل علــى اختي هنــاك عــدد مــن الاختب
وجــود مرشــد يشــرح الاختبــار ونظريتــه قبــل خوضــه، ومــن المناســب اختيــار اختباريــن أو ثلاثــة، والتركيــز 

على العوامل المشــتركة بينها.
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البيئة المســاعدة على النجاح (ممكنات الأســرة)

مقياس من تطوير مؤسسة جالوب لتحديد أعلى نقاط قوة
للشخصية من بين ٣٤ نقطة في أربع مجالات رئيسية:
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2- الزيــارات للجهات المهنية والدراســية

يفضــل أن ينظــم الوالــدان بالتنســيق مــع المدرســة أو الأنديــة زيــارات للمؤسســات المهنيــة التــي 
تعــرف الأبنــاء بآليــات ومجريــات العمــل، ومتطلبــات الالتحــاق بهــا وفــرص العمــل وواقــع بيئــة الأعمــال 

لأخــذ تصــور واقعي عن التخصصات.
كمــا يمكــن تنظيــم رحلات للجامعــات والكليــات فــي أقســام الإرشــاد الأكاديمــي أو شــؤون الــطلاب 

بغــرض التعــرف علــى البيئــة الجامعية والتخصصات والمهارات الدراســية والقدرات المطلوبة.

3- توفير الكتب والمصادر والوسائط المساعدة في اكتشاف التخصص

تزخــر المكتبــة بكتــب متخصصــة فــي التوجيــه المهنــي، وتتوافــر عــدة مقاطــع ودورات الكترونيــة فــي 
اكتشــاف الشــخصية، والاســتفادة الموجهــة والمختــارة بدقــة تشــكل وعيــا واســعا يقلــل مــن توتــر 

الاختيار وخوف وقلق الفشــل في اتخاذ القرار.

4- الالتقاء بالمتميزين في التخصصات والحديث معهم

تجربتهــم  إلــى  والاســتماع  المتميزيــن  ملاقــاة  لهــم،  والمحفــزة  للأبنــاء  الملهمــة  التجــارب  مــن 
والتحديــات التــي واجهتهــم وكيــف تخطّوھــا، والنجاحــات التــي يحصــدون ثمارهــا، وطريقتهــم فــي 

اكتشــاف ذواتهم وتحديد مســاراتهم المهنية.
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تجربتهــم  إلــى  والاســتماع  المتميزيــن  ملاقــاة  لهــم،  والمحفــزة  للأبنــاء  الملهمــة  التجــارب  مــن 
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اكتشــاف ذواتهم وتحديد مســاراتهم المهنية.
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خطة الدور التربوي للوالدين والمربين

بناء على ما قرأته في الفصل السابق.. 
ضع خطة عملية لتفعيل دورك التربوي المساند في اختيار تخصص الأبناء

الأنشطة الأسريةالدور التربوي
فترة التنفيذ الداعمة للدور

البيئة المشجعة والداعمة

بناء القيم

بناء المهارات

تعميق المفاهيم الإيمانية

مثال تطبيقي

الأنشطة الأسريةالدور التربوي
فترة التنفيذ الداعمة للدور

نادي البيئة المشجعة والداعمة في  الابن  تسجيل   -١

مهارة المجاور للحي.

٢- تنفيذ دورة مهارية شهرية 

في تخصصات متنوعة.

وسؤال  المدرسة  زيارة   -٣

مجالات  عن  النشاط  مشرف 

تميز الابن.

في  الابن  مشاركة  دعم   -٤

مجموعة تطوع نادي الحي.

١- الفصل الأول

٢- طوال العام

٣- أثناء النشاط المدرسي

٤- في فترة إجازة منتصف 

العام

51403655

الأنشطة الأسريةالدور التربوي
فترة التنفيذ الداعمة للدور

بناء القيم

بناء المهارات

تعميق المفاهيم الإيمانية

١- إقامـــة رحلـــة شـــهرية یكون 
المسؤول عن تنظيمها وإدارتها 

الأبناء بدون تدخل الوالدين.
٢- زيـــارة شـــخص ملهـــم في 

منزله من الأقارب الناجحين.
٣- وضع جدول قواعد الأســـرة 
القيميـــة وتحفيـــز الأبنـــاء بناء 

على تمثل القيم.
٤- تكليف الأبناء بإعداد مقطع 

فيديو عن القيم.

١- إجراء مســـابقة تلخيص كتاب 
عن مهارة القرار، مع جائزة قيمة.

٢- منافسة منزلية (دوري) في 
لعبة تنمي مهارات الذكاء.

٣- الاشـــتراك لكل الأسرة في 
التفكيـــر  دورة الكترونيـــة عـــن 

واتخاذ القرارات.
٤- تطبيقات لنموذج اتخاذ القرار 

على حالات اختيار تخصص.

١- طوال العام
٢- في إجازة العيد

٣- طوال العام
٤- في الإجازة الصيفية

١- الفصل الأول
٢- الإجازة

٣- في رمضان
٤- مع خبير في الصيف

درس  تتضمن  أســـرية  جلســـة 
إيمانـــي عن الاســـتخارة وتدبير 

الله والاستعانة به.
حوار مـــع أحد كبار الأســـرة من 
أهل العلم والفضل عن مواطن 

الاستخارة وكيفية الاستعانة.

في رمضان
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الأنشطة الأسريةالدور التربوي
فترة التنفيذ الداعمة للدور

بناء القيم

بناء المهارات

تعميق المفاهيم الإيمانية
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١- طوال العام
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٣- طوال العام
٤- في الإجازة الصيفية

١- الفصل الأول
٢- الإجازة

٣- في رمضان
٤- مع خبير في الصيف

درس  تتضمن  أســـرية  جلســـة 
إيمانـــي عن الاســـتخارة وتدبير 

الله والاستعانة به.
حوار مـــع أحد كبار الأســـرة من 
أهل العلم والفضل عن مواطن 

الاستخارة وكيفية الاستعانة.

في رمضان
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لكــن  الأســرية،  التربيــة  فــي  أساســي  أصــل  القيميــة وتهذيــب الأخلاق  التربيــة  واجــب  أن  لا شــك 
الحديــث هنــا عــن القيــم المؤثرة بشــكل أساســي في النمو المهنــي والتميز التخصصي.

يمكــن تعريــف القيــم بصــورة مختصــرة بأنھا: الدوافــع الباعثة على الســلوك والمعيار لتقييمه.

ــي تفــرز ســلوكا  ــة، والت ــة، والمعــارف العقلي ــم هــي الاتجاهــات الوجداني ــة فــي القي والدوافــع الباعث
قويمــا يمارســه الفرد بثبات واعتزاز. 

مثال: قيمة المســؤولية: 

• مكونهــا الوجدانــي: استشــعار المســؤولية والرغبــة العميقــة فــي تحملهــا والقلــق مــن التقصيــر 
فيهــا، والإعجــاب بالأشــخاص المتصفين بها.

• مكونهــا المعرفــي: معنــى المســؤولية – أقســامها – مواصفاتهــا ومراتبهــا – طــرق أدائها ...

• مكونهــا الســلوكي: أداء المهــام وإنجازهــا – الإتقــان والجــودة فــي التنفيــذ – المبــادرة إلــى التنفيــذ 
بدافع ذاتي – تقبل المحاســبة عن التقصير والمســاءلة فيه.

ولفهم كيفية بناء القيم في الشــاب والفتاة فنقول إنه یمرُّ بأربع مراحل:

• الانفعــال الوجداني
• القناعــة العقلية

• التطبيق في الســلوك
ــة  • تصحيـــــح الممارســـــــ

الخاطئة
• مراجعة الســلوك

• الهويةوالشــخصية
• النمو والتوســع

بالمفهــوم  المعرفــة   •
ومضامينه

لوازمــــــــــــــــه  تمييـــــــــــز   •
وسلوكياته

++=مكونــات القيمة الثلاث سلوكيمعرفي  وجداني 

1
بناء الرغبة 

والقناعة

2
تعميق المعرفة 

والوعي

34
تعزيز التطبيق

والممارسة
تمثل القيم

وثباتها
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لكــن  الأســرية،  التربيــة  فــي  أساســي  أصــل  القيميــة وتهذيــب الأخلاق  التربيــة  واجــب  أن  لا شــك 
الحديــث هنــا عــن القيــم المؤثرة بشــكل أساســي في النمو المهنــي والتميز التخصصي.

يمكــن تعريــف القيــم بصــورة مختصــرة بأنھا: الدوافــع الباعثة على الســلوك والمعيار لتقييمه.

ــي تفــرز ســلوكا  ــة، والت ــة، والمعــارف العقلي ــم هــي الاتجاهــات الوجداني ــة فــي القي والدوافــع الباعث
قويمــا يمارســه الفرد بثبات واعتزاز. 

مثال: قيمة المســؤولية: 

• مكونهــا الوجدانــي: استشــعار المســؤولية والرغبــة العميقــة فــي تحملهــا والقلــق مــن التقصيــر 
فيهــا، والإعجــاب بالأشــخاص المتصفين بها.

• مكونهــا المعرفــي: معنــى المســؤولية – أقســامها – مواصفاتهــا ومراتبهــا – طــرق أدائها ...

• مكونهــا الســلوكي: أداء المهــام وإنجازهــا – الإتقــان والجــودة فــي التنفيــذ – المبــادرة إلــى التنفيــذ 
بدافع ذاتي – تقبل المحاســبة عن التقصير والمســاءلة فيه.

ولفهم كيفية بناء القيم في الشــاب والفتاة فنقول إنه یمرُّ بأربع مراحل:

• الانفعــال الوجداني
• القناعــة العقلية

• التطبيق في الســلوك
ــة  • تصحيـــــح الممارســـــــ

الخاطئة
• مراجعة الســلوك

• الهويةوالشــخصية
• النمو والتوســع

بالمفهــوم  المعرفــة   •
ومضامينه

لوازمــــــــــــــــه  تمييـــــــــــز   •
وسلوكياته

++=مكونــات القيمة الثلاث سلوكيمعرفي  وجداني 

1
بناء الرغبة 

والقناعة

2
تعميق المعرفة 

والوعي

34
تعزيز التطبيق

والممارسة
تمثل القيم

وثباتها
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القيم المؤثرة في النمو المهني

1. قيمة التفاؤل: 
ــه ينظــر  ــستقبلية التــي تجعل ــه المـ ــي حياتـ ــة فـ ــة للأحــداث الهامـ ونعنــي بهــا توقعــات الفــرد الإيجابي

للأفضــل، ويتوقــع حدوث الخير والنجاح.

ويتــم بناؤها وجدانیًا بما یلي:
• تعميق احســان الظن بالله والثقة بكرمه ولطفه وحســن تدبيره.  

• غرس استشــعار الأثر الإيجابي للتفاؤل في طاقة الإنجاز والعطاء.  

ومعرفيا: 
• بفهــم معنــى التفــاؤل ومفهوم التفكير الإيجابي.   

• تحليل صفات وســمات المتفائلين بقراءة ســيرهم وقصصهم.  

• تحليل الأســباب المؤدية إلى الإحباط والتشــاؤم وســبل تجنب ذلك.  

وسلوكيا:
• بتعزیز مهارات إدارة المشــاعر عند الضغوط.  

• مقاومة الحديث الســلبي والمتشــائم والمحبط.  

• مصاحبــة المتفائلين.  

• النظر للخطأ والإخفاق بنظر المســتفيد من التجربة للتحســين.  

• التركيز على الحلول والإيجابيات بدلا من المشــكلات والســلبيات.  

2. قيمة الطموح وعلو الهمة وشــغف التعلم:
وهــي نزعــة الإنســان إلــى معالــي الأمــور وعملــه علــى تغييــر حالــه إلــى مــا هــو أســمى وأنفــع، والســعي 

لنيــل المراتــب العليــة وعدم البقاء في المراتب الدنية.

ويتــم بناؤها وجدانيا:
• بغــرس علــو الهمة بالقدوات المتميزة.  

• القراءة في ســير الناجحين.  

•  بيان أثر ضعف الطموح على التأخر والفشــل.  
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ومعرفيا: 
•  بتحليــل قــدرات الذات وإمكاناتها.   

•  وتوســعة أفق الأهداف والإنجازات المطلوبة.  

•  كتابة الرؤية والاســتراتيجية الشــخصية.  

وسلوكيا:
• بتطبیــق مهــارات التحفيز الذاتي.  

• وضــع الخطــط الطموحــة التي تثير التحدي.  
• حل المشــكلات وتحدي المعوقات.  
• المحاســبة الدائمة والرقابة الذاتية.  

3. قيمة المسؤولية:
ونعنــي بهــا الالتــزام الذاتــي للفــرد بالمهــام والأدوار المطلوبــة منــه، وبــذل الجهــد فــي أدائهــا والوفــاء 

بهــا، مــع تحمل نتيجة تصرفاته وقراراته.

ويتــم بناؤها وجدانيا:
• بتقدیر منزلة المســؤولية وأهميتها في الإسلام.  

• استشــعار أثر المســؤولية على النجاح والتميز.  

• إدراك الأثر الســلبي للتقصير في أداء المســؤولية.  

ومعرفيا:
• بإدراك معنى المســؤولية وصفات الشــخصية المســؤولة.   

• تفســير العلاقة بين النجاح والمســؤولية.  

• تمييز المســؤوليات بحســب أهميتها وتصنيفها وفق أولويتها.  

وسلوكيا:
• بإنجــاز المهمات والواجبات.  

• أداء المهمــات والتكليفــات بدافع ذاتي.  

• تنظيم الوقت والأولويات بما يضمن حســن الإنجاز.  

• تطوير المهارات في أداء المســؤوليات.  

• تحمــل نتيجــة القرارات وتبعاتها.  
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ومعرفيا: 
•  بتحليــل قــدرات الذات وإمكاناتها.   

•  وتوســعة أفق الأهداف والإنجازات المطلوبة.  

•  كتابة الرؤية والاســتراتيجية الشــخصية.  

وسلوكيا:
• بتطبیــق مهــارات التحفيز الذاتي.  

• وضــع الخطــط الطموحــة التي تثير التحدي.  
• حل المشــكلات وتحدي المعوقات.  
• المحاســبة الدائمة والرقابة الذاتية.  

3. قيمة المسؤولية:
ونعنــي بهــا الالتــزام الذاتــي للفــرد بالمهــام والأدوار المطلوبــة منــه، وبــذل الجهــد فــي أدائهــا والوفــاء 

بهــا، مــع تحمل نتيجة تصرفاته وقراراته.

ويتــم بناؤها وجدانيا:
• بتقدیر منزلة المســؤولية وأهميتها في الإسلام.  

• استشــعار أثر المســؤولية على النجاح والتميز.  

• إدراك الأثر الســلبي للتقصير في أداء المســؤولية.  

ومعرفيا:
• بإدراك معنى المســؤولية وصفات الشــخصية المســؤولة.   

• تفســير العلاقة بين النجاح والمســؤولية.  

• تمييز المســؤوليات بحســب أهميتها وتصنيفها وفق أولويتها.  

وسلوكيا:
• بإنجــاز المهمات والواجبات.  

• أداء المهمــات والتكليفــات بدافع ذاتي.  

• تنظيم الوقت والأولويات بما يضمن حســن الإنجاز.  

• تطوير المهارات في أداء المســؤوليات.  

• تحمــل نتيجــة القرارات وتبعاتها.  
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لــو قيــل بــأن القيــم هــي القلــب المحفــز للنجــاح المهنــي، فــإن المهــارات هــي العــضلات المحركــة لهــذا 
النجــاح، وبنــاء المهــارات الأساســية فــي اختيــار التخصــص لا يقــل أهميــة عــن بنــاء القيــم، بــل هــو متداخــل 
ــر مباشــر  ــرة بشــكل مباشــر أو غي ــاة كثيــرة ومتداخلــة ومؤث معهــا ومعــزز لهــا، وحيــث إن مهــارات الحي

على النمو المهني، إلا أننا سنركز على مهارتين تتعلقان باختيار التخصص بشكل مباشر.

تعرف المهارات بأنھا: القدرة الجيدة على انجاز مهمة ما، ويتم اكتسابها عبر النموذج 
التالي:

05

الإبداع
الابــداع والأداء المتميز

04
الممارسة والتكيف
احترافيــة تطبيق المهارة

التطبيق والاســتجابة للتطوير
تطبيق توجيهات ممارســات

المهــارة والمحاكاة

03

الاســتعداد والجاهزية لتطويرها
اســتعداد وجاهزية الشــاب لتطبيق 

المهــارة وتطویرھا.

02

الوعــي والإدراك للمھارة
يتعرف الشــاب على المهارة ويشــعر 

بأهميتها
01
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لــو قيــل بــأن القيــم هــي القلــب المحفــز للنجــاح المهنــي، فــإن المهــارات هــي العــضلات المحركــة لهــذا 
النجــاح، وبنــاء المهــارات الأساســية فــي اختيــار التخصــص لا يقــل أهميــة عــن بنــاء القيــم، بــل هــو متداخــل 
ــر مباشــر  ــرة بشــكل مباشــر أو غي ــاة كثيــرة ومتداخلــة ومؤث معهــا ومعــزز لهــا، وحيــث إن مهــارات الحي

على النمو المهني، إلا أننا سنركز على مهارتين تتعلقان باختيار التخصص بشكل مباشر.

تعرف المهارات بأنھا: القدرة الجيدة على انجاز مهمة ما، ويتم اكتسابها عبر النموذج 
التالي:

05

الإبداع
الابــداع والأداء المتميز

04
الممارسة والتكيف
احترافيــة تطبيق المهارة

التطبيق والاســتجابة للتطوير
تطبيق توجيهات ممارســات

المهــارة والمحاكاة

03

الاســتعداد والجاهزية لتطويرها
اســتعداد وجاهزية الشــاب لتطبيق 

المهــارة وتطویرھا.

02

الوعــي والإدراك للمھارة
يتعرف الشــاب على المهارة ويشــعر 

بأهميتها
01
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2. مهــارات اتخاذ القرار:

وهــي التطبيــق العملــي لمهــارات التفكيــر عبــر خطــوات منهجيــة، ونعنــي بهــا عمليــة الاختيــار الناجــح 
بيــن البدائل المتعددة.

وهــذا الاختيــار قــد يكــون معتمــدا علــى الحــدس والخبــرة الســابقة، أو يكــون منهجيــا مبنيــا علــى 
خطوات سليمة.

وتتضمــن مهــارات اتخــاذ القــرار مهارات رديفة إضافة إلــى مهارات التفكير:
•  ترتيــب الأولويات.

• مهارات الاستشــارة وطلب المســاعدة بشــكل فعال.
• مهارة إدارة الضغوط والمشــاعر.

• مهــارات التدويــن والخرائط الذهنية.

ولاتخاذ القرار خطوات متسلســلة:
1. تحديــد المشــكلة، أو التحــدي أو الفرصــة المتاحــة وتحليل أســبابها. 

2. وضــع قائمــة بجميــع البدائــل والخيــارات أو الحلول الممكنة.
3.  تقييــم البدائــل مــن ناحيــة الفاعليــة وإيجابيــات وســلبيات كلّ خيار مــن الخيارات المطروحة.

4. اعتمــاد واختيــار البديــل الأمثل بيــن البدائل المقترحة.
5.  تقييــم أثــر القــرار المتخــذ وإجــراء أي تعــديلات أو تغييرات ضرورية.

مثال تطبيقي:
مشــكلة الدرجــات المتدنيــة فــي المــواد العلمية والمؤثرة في فــرص اختيار التخصص: 

 

تحديد
المشكلة

تقييم
البدائل

اختيار البديل 
الأمثل

البدائل

- ضعف درجات المواد العلمية.
- ضعف فهم المواد العلمية.

- قلة الفرص الجامعية المتاحة بسبب ضعف الدرجات العلمية.

الحل الأول: البحث عن أفضل التخصصات الأدبية أو الفنية المناسبة للشخصية.
الحل الثاني: البحث عن جامعات تحتاج إلى سفر وتكلفة وتقبل التخصصات المطلوبة في ظل ضعف الدرجات العلمية.

الحل الثالث: الالتحاق بتخصص أدبي والاجتهاد في تحقيق متطلبات الانتقال إلى تخصص علمي بعد السنة الأولى.

الحل الأول: الإيجابيات (أسهل وأسرع الحلول) ، السلبيات ( عدم التفوق والتميز - احتمال التعثر والانسحاب - ضعف الدافعية في التعلم).
الحل الثاني: الإيجابيات ( الاتحاق بالتخصص المنشود وتحقيق التميز)، السلبيات ( العبء المالي والسفر خارج الوطن).

الحل الثالث: الإيجابيات ( لا يتطلب تكلفة)، السلبيات ( احتمالية عدم النقل، وضياع سنة دراسية).

الحــل الثانــي: لأهميــة النجــاح والتميــز وليــس فقــط الدراســة، إضافــة إلــى امكانيــة تحمــل عــبء التكاليــف مــن قبــل 
الأسرة.
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2. مهــارات اتخاذ القرار:

وهــي التطبيــق العملــي لمهــارات التفكيــر عبــر خطــوات منهجيــة، ونعنــي بهــا عمليــة الاختيــار الناجــح 
بيــن البدائل المتعددة.

وهــذا الاختيــار قــد يكــون معتمــدا علــى الحــدس والخبــرة الســابقة، أو يكــون منهجيــا مبنيــا علــى 
خطوات سليمة.

وتتضمــن مهــارات اتخــاذ القــرار مهارات رديفة إضافة إلــى مهارات التفكير:
•  ترتيــب الأولويات.

• مهارات الاستشــارة وطلب المســاعدة بشــكل فعال.
• مهارة إدارة الضغوط والمشــاعر.

• مهــارات التدويــن والخرائط الذهنية.

ولاتخاذ القرار خطوات متسلســلة:
1. تحديــد المشــكلة، أو التحــدي أو الفرصــة المتاحــة وتحليل أســبابها. 

2. وضــع قائمــة بجميــع البدائــل والخيــارات أو الحلول الممكنة.
3.  تقييــم البدائــل مــن ناحيــة الفاعليــة وإيجابيــات وســلبيات كلّ خيار مــن الخيارات المطروحة.

4. اعتمــاد واختيــار البديــل الأمثل بيــن البدائل المقترحة.
5.  تقييــم أثــر القــرار المتخــذ وإجــراء أي تعــديلات أو تغييرات ضرورية.

مثال تطبيقي:
مشــكلة الدرجــات المتدنيــة فــي المــواد العلمية والمؤثرة في فــرص اختيار التخصص: 

 

تحديد
المشكلة

تقييم
البدائل

اختيار البديل 
الأمثل

البدائل

- ضعف درجات المواد العلمية.
- ضعف فهم المواد العلمية.

- قلة الفرص الجامعية المتاحة بسبب ضعف الدرجات العلمية.

الحل الأول: البحث عن أفضل التخصصات الأدبية أو الفنية المناسبة للشخصية.
الحل الثاني: البحث عن جامعات تحتاج إلى سفر وتكلفة وتقبل التخصصات المطلوبة في ظل ضعف الدرجات العلمية.

الحل الثالث: الالتحاق بتخصص أدبي والاجتهاد في تحقيق متطلبات الانتقال إلى تخصص علمي بعد السنة الأولى.

الحل الأول: الإيجابيات (أسهل وأسرع الحلول) ، السلبيات ( عدم التفوق والتميز - احتمال التعثر والانسحاب - ضعف الدافعية في التعلم).
الحل الثاني: الإيجابيات ( الاتحاق بالتخصص المنشود وتحقيق التميز)، السلبيات ( العبء المالي والسفر خارج الوطن).

الحل الثالث: الإيجابيات ( لا يتطلب تكلفة)، السلبيات ( احتمالية عدم النقل، وضياع سنة دراسية).

الحــل الثانــي: لأهميــة النجــاح والتميــز وليــس فقــط الدراســة، إضافــة إلــى امكانيــة تحمــل عــبء التكاليــف مــن قبــل 
الأسرة.
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دور الوالديــن فــي تنميــة مهارات اتخاذ القرار:

1. تعزيــز الثقــة بالــذات وفتــح مســاحات حــرة فــي اختيــارات الشــاب وقراراتــه الشــخصية، مــع الدعــم 
والتوجيه.

2. تطويــر مهــارات إدارة المشــاعر والتحكــم فيهــا وتحييدهــا عن التأثير في القرارات الشــخصية.
3. عــدم التدخــل المباشــر فــي مشــكلات الشــاب وتحدياتــه وتــرك الفرصــة لــه للتدريــب علــى حــل 

المشــكلات واتخاذ القرارات.
4. التكليــف بمســؤوليات يتخــذ فيهــا قرارات مختلفة.

5. تشــجيع قراءة ســير وخبرات وتجارب وممارســات الخبراء والقدوات، وتحليلها.
6. الحاقهــم بــدورات وورش متخصصــة فــي تطوير مهارات القرار.

7. تشــجيعهم علــى المشــاركة فــي فعاليــات تطوعيــة واجتماعية تتطلــب اتخاذ قرارات مختلفة.
8. مناقشــة حالات ومشــكلات افتراضية وماذا يفعلون لو تعرضوا لها.
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ــة  ــة التــي تعــزز القــوة الروحي ــي الإيماني ــل هــو أهمهــا، هــو ترســيخ المعان ــن ب أحــد أهــم أدوار الوالدي

والثبــات الانفعالــي، وتقضــي علــى القلــق وتجلــب البركــة والخيــر والتوفيــق للأبنــاء، بــدء مــن الدعــاء 

الدائم من الوالدين بأن يلهمهم الله رشــدهم وييســر لهم الطريق القويم والاختيار الســليم.

مــع توجيــه الشــاب والشــابة لرســوخ معانــي الاســتعانة باللــه وطلــب الهدايــة منــه: (إيــاك نعبــد وإيــاك 

ــا الصــراط المســتقيم)، وتذكيرهــم بــأن فهــم الإنســان وعلمــه مهمــا بلــغ فهــو قاصــر  نســتعين. اهدن

عــن بلــوغ الغيــب، وأن رضــا اللــه وتيســيره من أعظم أســباب التوفيق للنجاح والفلاح.

ومــن القضايــا التــي يعلمهــا الآبــاء ويحرصــون عليهــا : الاســتخارة، وهــي طلــب الخيــرة فــي الشــيء مــن 

ــهِ رضــى اللــه عنهمــا  ــدِ اللَّ ــنِ عَبْ ــرِ بْ اللــه، وهــي تشــرع عنــد العــزم علــى القــرارات والاختيــارات، عَــنْ جَابِ

ــورَةِ مِــنَ الْقُــرْآنِ)  هَــا كَالسُّ مُنَــا الاِسْــتِخَارَةَ فــي الأُمُــورِ كُلِّ قَــالَ : (كَانَ النبــي صلــى اللــه عليــه وســلم يُعَلِّ

رواه البخاري.

وفــي دعــاء الاســتخارة بعــد الركعتيــن كافــة المعانــي والمفاهيــم الإيمانيــة المتعلقــة بتفويــض الأمــر 

مــن  وأســألُك  بقُدرتِــك،  وأســتقدِرُك  بعِلمِــك،  أَســتخيرُك  إنــي  (اللهــم  منــه:  الهدايــة  وطلــب  للــه 

ــمُ هــذا  مُ الغُيــوبِ، اللهــم فــإن كنــتَ تَعلَ ــمُ، وأنــت علاَّ ــمُ ولا أَعلَ فضلِــك، فإنــك تَقــدِرُ ولا أقــدِرُ، وتَعلَ

يه بعينِــه – خيــراً لــي فــي عاجــلِ أمــري وآجلِــه – قــال: أو فــي دِينــي ومَعاشــي  الأمــرَ – ثــم يســمِّ

ــرْه لــي، ثــم بــارِكْ لــي فيــه، اللهــم وإن كنــتَ تَعلَــمُ أنّــه شــرٌّ لــي فــي  وعاقبــةِ أمــري – فاقــدُرْه لــي ويسِّ

دِينــي ومَعاشــي وعاقبــةِ أمــري – أو قــال: فــي عاجــلِ أمــري وآجلِــه – فاصرِفْنــي عنــه، واقــدُرْ لــيَ الخيــرَ 

ني به). حيــثُ كان ثــم رَضِّ

ومــن فوائــد الاســتخارة الراحــة مــن القلــق، والرضــا بعواقــب الاختيار والقرار وعــدم لوم النفس.
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مهــارات التحفيــز وغرس الطموح والهمة في الأبناء
الأســرة الملهمــة لأبنائهــا هــي التــي ترفــع الهمــة وتغــرس العزيمــة والإرادة القويــة علــى النجــاح 
وتشــعل جــذوة الطمــوح، وتحافــظ علــى الدافعيــة العاليــة للتميــز الشــخصي والنجــاح المهنــي، وهــي 

بهذه الأمور تصنع شــابا قويا وفتاة طموحة لديهما هدف ســامٍ يســعيان له بثبات ومثابرة.

ــع واستشــرف إليــه، وشَــابٌّ  معنــى الطمــوح: رغبــة شــديدة لتحقيــق شــيء، وطَمَــحَ إلــى الأمــر: تطلّ

ــاعِي بِرَغْبَــةٍ لِلْحُصُــولِ على مَا هُــوَ أَعْلَى وَمَحْمُودٌ وَنَبِيلٌ.  طَمُــوحٌ: السِّ

والتحفيز  في الإرشــاد المهني للأســرة: 

بــذل أكبــر جهــد فــي  أبناءهــم نحــو  التــي تدفــع  هــو مــا تمارســه الأســرة مــن الأقــوال والأفعــال 
أعمالهــم ونشــاطاتهم لتســير بهــم نحــو تحقيق الطمــوح والتميز في النجاح.

وتغــرس الأســرة الطمــوح وعلــو الهمــة فــي أفرادهــا بتحفيزهــم نحــو الأهــداف العليــة، وبتحقيــق 
القــدوة، والمثابــرة والعزيمة، ونبذ الكســل والتراخي.

اســتراتيجيات التحفيز الأسري :

• التحفيــز بالحــب والاهتمــام: الأســــلوب القــــائم علــــى التشــجيع مــن قبــل الوالديــن مــن خلال إظهــار 
ــن  ــد مـ ــم لمزيـ ــول بهـ ــل الوصــ ــن أجـ ــائهم مـ ــاه أبنـ ــان تجـ مشــاعر الحــب والرعايــة والاهتمــام والاحتضـ

النجـاح.

ــي صــورة أمــوال نقديــة أو  ــة فـ ــآت الماديـ ــاء المكافـ ــى إعطـ ــد علـ ــلوب يعتمـ ــز المــادي: أسـ • التحفي
أجهــزة الكترونيــة أو غيــر ذلـــك مـــن المســـتلزمات العينيـــة والهـــدايا، وهـــذا الأســـلوب يتبعـــه الوالــدان 

لتحفيزهــم فــي تحقيــق أهدافهم الحياتية.

• التحفيــز بالإقنــاع: أســلوب يتبعــه الوالــدان فــي توجيــه ســلوك الأبنــاء ودفعهــم لبــذل الجهــد 
المختلفــة  النمــاذج  وتوضيــح  الأمثلــة  وضــرب  بالإقنــاع،  العقــل  مخاطبــــة  خلال  مـــــن 
التنبــؤ  فــي  ومســاعدتهم  ومبرراتهــا،  الأمــور  أســباب  وشــرح  الحيــاة  فــي  (الناجحة/الفاشــلة) 

بعواقــب الأمــور مســتقبلاً، وجــذب الأبنــاء لأفكارهــم وآرائهــم بالقــول والفعل الحســن.

وصف المهارة

مهارات التوجيه والإرشاد في التخصص للآباء والأمهات
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مهــارات التحفيــز وغرس الطموح والهمة في الأبناء
الأســرة الملهمــة لأبنائهــا هــي التــي ترفــع الهمــة وتغــرس العزيمــة والإرادة القويــة علــى النجــاح 
وتشــعل جــذوة الطمــوح، وتحافــظ علــى الدافعيــة العاليــة للتميــز الشــخصي والنجــاح المهنــي، وهــي 

بهذه الأمور تصنع شــابا قويا وفتاة طموحة لديهما هدف ســامٍ يســعيان له بثبات ومثابرة.

ــع واستشــرف إليــه، وشَــابٌّ  معنــى الطمــوح: رغبــة شــديدة لتحقيــق شــيء، وطَمَــحَ إلــى الأمــر: تطلّ

ــاعِي بِرَغْبَــةٍ لِلْحُصُــولِ على مَا هُــوَ أَعْلَى وَمَحْمُودٌ وَنَبِيلٌ.  طَمُــوحٌ: السِّ

والتحفيز  في الإرشــاد المهني للأســرة: 

بــذل أكبــر جهــد فــي  أبناءهــم نحــو  التــي تدفــع  هــو مــا تمارســه الأســرة مــن الأقــوال والأفعــال 
أعمالهــم ونشــاطاتهم لتســير بهــم نحــو تحقيق الطمــوح والتميز في النجاح.

وتغــرس الأســرة الطمــوح وعلــو الهمــة فــي أفرادهــا بتحفيزهــم نحــو الأهــداف العليــة، وبتحقيــق 
القــدوة، والمثابــرة والعزيمة، ونبذ الكســل والتراخي.

اســتراتيجيات التحفيز الأسري :

• التحفيــز بالحــب والاهتمــام: الأســــلوب القــــائم علــــى التشــجيع مــن قبــل الوالديــن مــن خلال إظهــار 
ــن  ــد مـ ــم لمزيـ ــول بهـ ــل الوصــ ــن أجـ ــائهم مـ ــاه أبنـ ــان تجـ مشــاعر الحــب والرعايــة والاهتمــام والاحتضـ

النجـاح.

ــي صــورة أمــوال نقديــة أو  ــة فـ ــآت الماديـ ــاء المكافـ ــى إعطـ ــد علـ ــلوب يعتمـ ــز المــادي: أسـ • التحفي
أجهــزة الكترونيــة أو غيــر ذلـــك مـــن المســـتلزمات العينيـــة والهـــدايا، وهـــذا الأســـلوب يتبعـــه الوالــدان 

لتحفيزهــم فــي تحقيــق أهدافهم الحياتية.

• التحفيــز بالإقنــاع: أســلوب يتبعــه الوالــدان فــي توجيــه ســلوك الأبنــاء ودفعهــم لبــذل الجهــد 
المختلفــة  النمــاذج  وتوضيــح  الأمثلــة  وضــرب  بالإقنــاع،  العقــل  مخاطبــــة  خلال  مـــــن 
التنبــؤ  فــي  ومســاعدتهم  ومبرراتهــا،  الأمــور  أســباب  وشــرح  الحيــاة  فــي  (الناجحة/الفاشــلة) 

بعواقــب الأمــور مســتقبلاً، وجــذب الأبنــاء لأفكارهــم وآرائهــم بالقــول والفعل الحســن.

وصف المهارة
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1. كن القدوة، وأظهر الحماســة لمســتقبل الأبناء والاهتمام باســتمرار تعلمهم وتحقيقهم للمســار 
المهني الأمثل، حتى تشــعرهم بأن ما ســيقومون به هو موضع فخر لدى الأســرة وذو قيمة لديها.

الإنجــاز  يحفــزه  فبعضهــم  لتحفيــزه،  خاصــة  مفاتيــح  الأبنــاء  مــن  لــكل  التحفيــز:  مفتــاح  اكتشــف   .2
وتحقيــق الــذات، وبعضهــم يحفــزه الثنــاء والتقديــر المجتمعــي، وبعضهــم المكافــأة الماديــة، وهكــذا... 
فعليــك أن تكتشــف مفتــاح التحفيــز وتركــز علــى اســتثماره، وذلــك مــن خلال الملاحظــة وتحليــل 

الســمات الشخصية للابن.

3. ابــن الطمــوح المناســب لهــم وليــس لــك: الطمــوح المناســب للأبنــاء ينطلــق مــن نقــاط قوتهــم 
ويركــز عليهــا، ويشــبع ميولهــم وحاجاتهــم ويســتثمر قدراتهــم وطاقاتهــم، فالتركيــز علــى نقــاط القــوة 

من شــأنه تيســير تحقيق الطموح الأكاديمي والمهني، وتحقيق الثقة عندهم.

4. اســتخدم مهــارة الحــوار -ســنتحدث عنــه فــي الفقــرة التاليــة- فــي استكشــاف الرؤيــة الطموحــة 
لدى الأبناء، واستكشــف معهم الإجابات العميقة على هذه الأســئلة:

• مــا هــو الأمــر الأهم عندك في الحياة؟  

• مــن هــو القــدوة والنمــوذج الذي يلهمك؟ وماهي جوانب الإلهام؟  

• لو وضعت لنفســك مهمة رئيســية في وطنك ومجتمعك، فماذا تتوقع أن تكون؟  

• ماهــي أنجــح صــورة تتخيلهــا لذاتــك بعد تخرجك من الجامعة والتحاقك بســوق العمل؟  

الابــن  يضعهــا  أو طمــوح  عبــارة  اســتخدام  تســتخدمها،  أن  يحســن  التــي  التحفيــز  مهــارات  مــن   .5
وتشــجعه عليها بكتابتها والثناء عليها.

مثــال: (ســأكون رائــد أعمــال متخصــص فــي مجــال الصناعــة، وســأحقق ذلــك مــن خلال دراســة متميــزة 
والمشــاركة الجزئية للتعلم في مصانع رائدة).

6. راع الفروق الفردية بين الأبناء وتفردهم ولا تتطلب شــكلا واحدا للطموح على ســائر الأســرة.

7. قــدّر الطمــوح وقــدم لــه التضحيــة والتنــازلات، ففعلــك لهــذا الأمــر كأب أو أم ســيولد لــدى الأبنــاء 
إحساســا بعظم الطموح وأهمية التمســك به وعدم التخلي عنه.

8. اســرد القصــص الشــخصية الناجحــة، ووفــر مصــادر الســير الملهمــة للنمــاذج الناجحــة فــي الحيــاة 
وأســاليب تخطيها للعقبات.

عليهــم  أن  لھــم  وأكّــد  بمســتقبلهم،  وتفــاءل  الأفضــل  لهــم  وتوقــع  الــدوام  علــى  إيجابيــا  كــن   .9

استكشــاف حياتهم وطموحهم وحلمهم والتمســك بالنجاح والتميز.

إرشادات في التحفيز وغرس الطموح في الإرشاد المهني
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2. استكشــاف الســمات الشــخصية والميــول المهنيــة مــن خلال الحــوارات التــي تــدور حــول التفضــيلات 
الشــخصية والاهتمامات والظروف التي يفضلها ويحبها.

أمثلــة: حــوار حول ميل الابن لمتابعة المهن:
*حــوار مطــول: ماهــي المهــن التــي تشــعر بالغبطــة للقائميــن عليهــا وتــود لــو أنــك تشــاركهم؟ ماهــي 

الظروف التي تزعجك في المدرســة؟
الهدف: اكتشــاف المهن والميول

ــي مــر بهــا  ــادرات والمشــكلات الت 3. مناقشــة واســتلهام التجــارب والمشــاركات فــي البرامــج والمب
الشــاب أو مرت بها الفتاة.

مثــال: كيــف كانــت مشــاركتك مــع نــادي الروبــوت فــي المدرســة ومــا هــي الأشــياء التــي اكتشــفت 
أنك تجيدها أثناء مشــاركتك في النادي؟ هل أنت ســعيد بهذه المشــاركة؟

4. تعزيــز وتصحيــح مفاهيــم حــول اختيار التخصص بأســلوب الحوار والمناقشــة.
مثــال: حــوار حــول مــدى تأثيــر الصــورة الاجتماعيــة للتخصــص علــى قــراره، هــل المكانــة والمنزلــة كافيــة 

لكــي يكون التخصص ممتازًا.

العوامــل   – التفكيــر  منهجيــة   – (القيــم  الشــاب  قــرار  علــى  المؤثــرة  المحــركات  استكشــاف   .5

الاجتماعية المؤثرة كالقدوات والأصحاب) وتصحيح الخاطئ منها واســتثمار الســليم.
مثال: 

• حــوار محــدد حــول قيمــة العطــاء والنفــع لــدى الشــاب وكيــف تؤثــر علــى اتخــاذ قــرار التخصــص 
وماهــي التخصصــات الأكثر ملاءمة لهذه القيمة.

هــذا  فــي  والأصحــاب  الأصدقــاء  وجــود  بســبب  جامعــات  أو  تخصصــات  اختيــار  صحــة  عــن  حــوار   •
التخصص وما هي إيجابيات وســلبيات هذا الفعل.

بــه  الأســرة  وبثقــة  بالمســؤولية،  والفتــاة  الشــاب  يعــزز شــعور  التخصــص  حــول  الفعــال  الحــوار   .6

وبقراره، ويوصل له رســالة الدعم والمســاندة من قبل الأســرة وليس الفرض والوصاية.

شــكلان للحوار مع الأبناء:

يعتمــــــد علــــــــى 
بديهــة الأبويـــن 
وحســــــــــــــــــــــــــــن 
استثمارهــــــــــــم 
للأحـــــــــــــــــــــداث 
ومهارات الحوار

يعتمـــــــد علـــــى 
هدف مسبـــــق 
يريده الأبــــــوان 
وينظمـــــــــــــــــان 
لجلســـــــــــــــــــــة  ا

الحوارية له

العفـــــــــــــــــوي غيــــــــــر 
المخطــط لــه ضمــن 

الأحداث اليومية

المقصود والمخطط 
لــــــــــه ولموضوعــــــــــه 
والمحددة أهدافــــــه 

مسبقا
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2. استكشــاف الســمات الشــخصية والميــول المهنيــة مــن خلال الحــوارات التــي تــدور حــول التفضــيلات 
الشــخصية والاهتمامات والظروف التي يفضلها ويحبها.

أمثلــة: حــوار حول ميل الابن لمتابعة المهن:
*حــوار مطــول: ماهــي المهــن التــي تشــعر بالغبطــة للقائميــن عليهــا وتــود لــو أنــك تشــاركهم؟ ماهــي 

الظروف التي تزعجك في المدرســة؟
الهدف: اكتشــاف المهن والميول

ــي مــر بهــا  ــادرات والمشــكلات الت 3. مناقشــة واســتلهام التجــارب والمشــاركات فــي البرامــج والمب
الشــاب أو مرت بها الفتاة.

مثــال: كيــف كانــت مشــاركتك مــع نــادي الروبــوت فــي المدرســة ومــا هــي الأشــياء التــي اكتشــفت 
أنك تجيدها أثناء مشــاركتك في النادي؟ هل أنت ســعيد بهذه المشــاركة؟

4. تعزيــز وتصحيــح مفاهيــم حــول اختيار التخصص بأســلوب الحوار والمناقشــة.
مثــال: حــوار حــول مــدى تأثيــر الصــورة الاجتماعيــة للتخصــص علــى قــراره، هــل المكانــة والمنزلــة كافيــة 

لكــي يكون التخصص ممتازًا.

العوامــل   – التفكيــر  منهجيــة   – (القيــم  الشــاب  قــرار  علــى  المؤثــرة  المحــركات  استكشــاف   .5

الاجتماعية المؤثرة كالقدوات والأصحاب) وتصحيح الخاطئ منها واســتثمار الســليم.
مثال: 

• حــوار محــدد حــول قيمــة العطــاء والنفــع لــدى الشــاب وكيــف تؤثــر علــى اتخــاذ قــرار التخصــص 
وماهــي التخصصــات الأكثر ملاءمة لهذه القيمة.

هــذا  فــي  والأصحــاب  الأصدقــاء  وجــود  بســبب  جامعــات  أو  تخصصــات  اختيــار  صحــة  عــن  حــوار   •
التخصص وما هي إيجابيات وســلبيات هذا الفعل.

بــه  الأســرة  وبثقــة  بالمســؤولية،  والفتــاة  الشــاب  يعــزز شــعور  التخصــص  حــول  الفعــال  الحــوار   .6

وبقراره، ويوصل له رســالة الدعم والمســاندة من قبل الأســرة وليس الفرض والوصاية.

شــكلان للحوار مع الأبناء:

يعتمــــــد علــــــــى 
بديهــة الأبويـــن 
وحســــــــــــــــــــــــــــن 
استثمارهــــــــــــم 
للأحـــــــــــــــــــــداث 
ومهارات الحوار

يعتمـــــــد علـــــى 
هدف مسبـــــق 
يريده الأبــــــوان 
وينظمـــــــــــــــــان 
لجلســـــــــــــــــــــة  ا

الحوارية له

العفـــــــــــــــــوي غيــــــــــر 
المخطــط لــه ضمــن 

الأحداث اليومية

المقصود والمخطط 
لــــــــــه ولموضوعــــــــــه 
والمحددة أهدافــــــه 

مسبقا
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1. حدد هدف الحوار وماهي اســتجابات الابن التي ستشــعرك بتحقق هدفك.
مثال: هدف الحوار التأكد من قدرته على الدراســة اليومية لأكثر من 3 ســاعات.

الاســتجابات المطلوبــة مــن الابــن: أن يثبــت فــي حــواره خبــرات ســابقة حقــق فيهــا المطلــوب أو 
مهارات واســتراتيجيات تمكنه من ذلك.

2. كيف ســتفتتح الحوار (التمهيد)، وكيف تجذب انتباهه للاســتمرار في الحوار؟
(يفضــل أن يكــون التمهيــد بســؤال مثيــر للاهتمــام مثــل : هــل تعلــم مــا الــذي اكتشــفته اليــوم والــذي 

من شــأنه أن يغير حياتك للأفضل؟
ويمكن البدء بموقف أو قصة قصيرة ذات علاقة أو الحكاية عن تجربة شــخصية...)

3. حســن طرح الأســئلة وإدارة الحوار:
مــن المهــم ألا تتحــول الجلســة الحواريــة إلــى أســئلة مغلقــة وإجاباتهــا مقتضبــة ( نعــم / لا ، صــح 
/خطــأ)، بــل تكــون الأســئلة مفتوحــة تثيــر التفكيــر وتحفــز علــى التفاعــل والتجــاوب، فبــدلا مــن ســؤال 
(هــل هــذا التخصــص مفيــد؟) يمكنــك أن تســأل : (مــن وجهــة نظــرك ماهــي الأشــياء الأكثــر فائــدة 

وحماســا في هذا التخصص؟) ، أو (كيف يمكنك أن تقنع أحدا بفوائد هذا التخصص؟).
انتبه من شــعور الابن بأن الحوار هو صورة مغلفة لتوجيه الرأي فهو يؤثر على الروح الإيجابية للحوار.

4. الاســتعداد الجيــد للمناقشــة ســواء مــن جهــة الأبويــن أو الأبنــاء أنفســهم. (تحضيــر الأســئلة مســبقا 
– البحــث فــي مواد ومصادر المعلومات).

5. توفيــر بيئــة حواريــة آمنــة: (التعبيــر حــق للجميــع – آراء الجميــع محــط احتــرام وتقديــر – لا يحــق لأحــد 
الســخرية من أي رأي يطرح). 

6. كــن منصتــا ومســتمعا جيــدا: (التركيــز فيمــا يقولــه الأبنــاء – كتابــة الملاحظــات – إشــعار بالابــن 
بالرغبــة فــي الاســتماع- عــدم المقاطعــة وإعطاء الابن الفرصة الكافية لإيضاح فكرته).

7. اختــر مكانــا وزمانــا مناســبين للحــوار: لا تضــع الحــوار فــي أوقــات مزدحمــة أو مشــغولة بمهــام أخــرى 
أو يرغــب الابــن فــي قضائهــا فــي خطــط أخــرى، ولا تجعــل الحــوار فــي أماكــن مزعجــة أو ذات ضجيــج 

أو مشــتتة عن التركيز.

8. أبعــد الجــوالات والملهيــات (مــن طرفــي الحوار) وركز على موضوع الحوار.

9. فــي نهايــة الحــوار لا بــد مــن مناقشــة نتائــج الحــوار والتأكيــد علــى الاتفاقــات أو مــا توصلتــم إليــه، 
وإثــارة التفكيــر عنــد الابــن للوصــول بهــم إلــى اتخــاذ قــرار بشــأنه، وفــي حــال بقــاء بعــض المعلومــات 

الناقصــة أو المعلقــة فالاتفــاق علــى مهمــة البحث أو متابعة الحوار لاحقا.

إرشادات في استثمار الحوار في الإرشاد المهني

مهارات التوجيه والإرشاد في التخصص للآباء والأمهات

مهارات تقديم المشــورة واستشارة المختصين
تعــد الاستشــارات أحــد أهــم أدوات الاســتفادة مــن تراكــم الخبــرات البشــرية وتبــادل العلــم ونقــل 
لموضــوع الاستشــارة  أكثــر عمقــا وخبــرة وفهمــا  مــن شــخص  كانــت الاستشــارة  التجربــة، وكلمــا 
ولظــروف المستشــير كلمــا كانــت أعظــم أثــرا وأكبــر نفعــا، وفــي موضــوع التخصــص والنمــو المهنــي 

تبــرز الاستشــارة كأحــد أدوات جمــع المعلومــات واتخــاذ القرار، وكما قیل: "ما ضلَّ من استشــار".

الاستشارة هي طلب الرأي والنصح ممن هو أهل لها، وهي في الإرشاد المهني تتفرع إلى عدة أدوار:
• استشــارة من هو متخصص في اكتشــاف الميول المهنية والتخصص وفق الشــخصية.  

• استشــارة أصحاب الخبرة في التخصصات التي يرغب الشــاب الالتحاق بها.  
• استشــارة المرشــدين في المســاندة في اتخاذ القرار (الكوتشــنج أو المرشــد الشخصي).  

وقــد يقــوم الوالــدان بأحــد هــذه الأدوار فــي حــال تملكهمــا لشــرطي الاستشــارة (المعرفــة والعلــم – 
الخبــرة والمهــارة)، وإذا لــم يكــن بمقدرتهمــا تقديــم المشــورة للأبنــاء فيتعيــن عليهمــا المســاندة 

بالدعم في اختيار المستشــار المناســب.

إن الذهــاب للمستشــار لا يقلــل مــن مكانــة الأب أو الأم، بــل هــو تطبيــق ممتــاز لأن يرجــع الأمــر لأهلــه 
وألا يتســرع الإنســان فيما لا يحســن.

أســلوبان شــائعان في الاستشارات المهنية:
1. الاستشــارات التي تدرس معطيات المستشــير والمعلومات عنه (شــخصيته – إمكاناته – قدراته 
– الخيارات المتاحة) ثم تقدم توصية مباشــرة للمســار أو الخيار الأفضل وفق وجهة نظر المستشــار.

حياتــه  لــه معطيــات  وعــرض  للمستشــار  المهنيــة، وذهــب  للميــول  اختبــارات  أجــرى  مثــال: شــاب 
ونتائجــه الدراســية ومهاراتــه والتخصصــات المتاحــة وفــق مــكان دراســته و....الــخ، ثــم طلــب مــن 

المستشــار طرح أفضل الخيارات عليه، فأخبره المستشــار بتخصص محدد هو الأنســب له.

2. الاستشــارات التــي تهتــم بتمكيــن المسترشــد مــن دراســة خياراتــه بنفســه واتخــاذ قــراره وفــق 
تمكين اســتبصاره الذاتي بحياته، وهو ما يســمى حديثا ب(الكوتشــنج).

ــال: فتــاة تقدمــت لمرشــدة شــخصية، فبــدأت معهــا رحلــة لاتخــاذ القــرار تضمنــت مجموعــة مــن  مث
المقاييــس والحــوارات والجلســات المقننــة، والتــي مكنــت الفتــاة مــن تحديــد اختيارهــا بنفســها بنــاء 

على ما اســتنتجته واســتبصرته في رحلة الإرشــاد.
وقــد يكــون الأســلوب الثانــي أفضــل مــن ناحيــة بنائــه للقــدرات والمعرفــة للشــاب وتمكينــه مــن اتخــاذ 

قــراره، شــريطة أن يقدمــه خبيــر قــادر على بنــاء رحلة قرار متقنة.
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1. حدد هدف الحوار وماهي اســتجابات الابن التي ستشــعرك بتحقق هدفك.
مثال: هدف الحوار التأكد من قدرته على الدراســة اليومية لأكثر من 3 ســاعات.

الاســتجابات المطلوبــة مــن الابــن: أن يثبــت فــي حــواره خبــرات ســابقة حقــق فيهــا المطلــوب أو 
مهارات واســتراتيجيات تمكنه من ذلك.

2. كيف ســتفتتح الحوار (التمهيد)، وكيف تجذب انتباهه للاســتمرار في الحوار؟
(يفضــل أن يكــون التمهيــد بســؤال مثيــر للاهتمــام مثــل : هــل تعلــم مــا الــذي اكتشــفته اليــوم والــذي 

من شــأنه أن يغير حياتك للأفضل؟
ويمكن البدء بموقف أو قصة قصيرة ذات علاقة أو الحكاية عن تجربة شــخصية...)

3. حســن طرح الأســئلة وإدارة الحوار:
مــن المهــم ألا تتحــول الجلســة الحواريــة إلــى أســئلة مغلقــة وإجاباتهــا مقتضبــة ( نعــم / لا ، صــح 
/خطــأ)، بــل تكــون الأســئلة مفتوحــة تثيــر التفكيــر وتحفــز علــى التفاعــل والتجــاوب، فبــدلا مــن ســؤال 
(هــل هــذا التخصــص مفيــد؟) يمكنــك أن تســأل : (مــن وجهــة نظــرك ماهــي الأشــياء الأكثــر فائــدة 

وحماســا في هذا التخصص؟) ، أو (كيف يمكنك أن تقنع أحدا بفوائد هذا التخصص؟).
انتبه من شــعور الابن بأن الحوار هو صورة مغلفة لتوجيه الرأي فهو يؤثر على الروح الإيجابية للحوار.

4. الاســتعداد الجيــد للمناقشــة ســواء مــن جهــة الأبويــن أو الأبنــاء أنفســهم. (تحضيــر الأســئلة مســبقا 
– البحــث فــي مواد ومصادر المعلومات).

5. توفيــر بيئــة حواريــة آمنــة: (التعبيــر حــق للجميــع – آراء الجميــع محــط احتــرام وتقديــر – لا يحــق لأحــد 
الســخرية من أي رأي يطرح). 

6. كــن منصتــا ومســتمعا جيــدا: (التركيــز فيمــا يقولــه الأبنــاء – كتابــة الملاحظــات – إشــعار بالابــن 
بالرغبــة فــي الاســتماع- عــدم المقاطعــة وإعطاء الابن الفرصة الكافية لإيضاح فكرته).

7. اختــر مكانــا وزمانــا مناســبين للحــوار: لا تضــع الحــوار فــي أوقــات مزدحمــة أو مشــغولة بمهــام أخــرى 
أو يرغــب الابــن فــي قضائهــا فــي خطــط أخــرى، ولا تجعــل الحــوار فــي أماكــن مزعجــة أو ذات ضجيــج 

أو مشــتتة عن التركيز.

8. أبعــد الجــوالات والملهيــات (مــن طرفــي الحوار) وركز على موضوع الحوار.

9. فــي نهايــة الحــوار لا بــد مــن مناقشــة نتائــج الحــوار والتأكيــد علــى الاتفاقــات أو مــا توصلتــم إليــه، 
وإثــارة التفكيــر عنــد الابــن للوصــول بهــم إلــى اتخــاذ قــرار بشــأنه، وفــي حــال بقــاء بعــض المعلومــات 

الناقصــة أو المعلقــة فالاتفــاق علــى مهمــة البحث أو متابعة الحوار لاحقا.

إرشادات في استثمار الحوار في الإرشاد المهني

مهارات التوجيه والإرشاد في التخصص للآباء والأمهات

مهارات تقديم المشــورة واستشارة المختصين
تعــد الاستشــارات أحــد أهــم أدوات الاســتفادة مــن تراكــم الخبــرات البشــرية وتبــادل العلــم ونقــل 
لموضــوع الاستشــارة  أكثــر عمقــا وخبــرة وفهمــا  مــن شــخص  كانــت الاستشــارة  التجربــة، وكلمــا 
ولظــروف المستشــير كلمــا كانــت أعظــم أثــرا وأكبــر نفعــا، وفــي موضــوع التخصــص والنمــو المهنــي 

تبــرز الاستشــارة كأحــد أدوات جمــع المعلومــات واتخــاذ القرار، وكما قیل: "ما ضلَّ من استشــار".

الاستشارة هي طلب الرأي والنصح ممن هو أهل لها، وهي في الإرشاد المهني تتفرع إلى عدة أدوار:
• استشــارة من هو متخصص في اكتشــاف الميول المهنية والتخصص وفق الشــخصية.  

• استشــارة أصحاب الخبرة في التخصصات التي يرغب الشــاب الالتحاق بها.  
• استشــارة المرشــدين في المســاندة في اتخاذ القرار (الكوتشــنج أو المرشــد الشخصي).  

وقــد يقــوم الوالــدان بأحــد هــذه الأدوار فــي حــال تملكهمــا لشــرطي الاستشــارة (المعرفــة والعلــم – 
الخبــرة والمهــارة)، وإذا لــم يكــن بمقدرتهمــا تقديــم المشــورة للأبنــاء فيتعيــن عليهمــا المســاندة 

بالدعم في اختيار المستشــار المناســب.

إن الذهــاب للمستشــار لا يقلــل مــن مكانــة الأب أو الأم، بــل هــو تطبيــق ممتــاز لأن يرجــع الأمــر لأهلــه 
وألا يتســرع الإنســان فيما لا يحســن.

أســلوبان شــائعان في الاستشارات المهنية:
1. الاستشــارات التي تدرس معطيات المستشــير والمعلومات عنه (شــخصيته – إمكاناته – قدراته 
– الخيارات المتاحة) ثم تقدم توصية مباشــرة للمســار أو الخيار الأفضل وفق وجهة نظر المستشــار.

حياتــه  لــه معطيــات  وعــرض  للمستشــار  المهنيــة، وذهــب  للميــول  اختبــارات  أجــرى  مثــال: شــاب 
ونتائجــه الدراســية ومهاراتــه والتخصصــات المتاحــة وفــق مــكان دراســته و....الــخ، ثــم طلــب مــن 

المستشــار طرح أفضل الخيارات عليه، فأخبره المستشــار بتخصص محدد هو الأنســب له.

2. الاستشــارات التــي تهتــم بتمكيــن المسترشــد مــن دراســة خياراتــه بنفســه واتخــاذ قــراره وفــق 
تمكين اســتبصاره الذاتي بحياته، وهو ما يســمى حديثا ب(الكوتشــنج).

ــال: فتــاة تقدمــت لمرشــدة شــخصية، فبــدأت معهــا رحلــة لاتخــاذ القــرار تضمنــت مجموعــة مــن  مث
المقاييــس والحــوارات والجلســات المقننــة، والتــي مكنــت الفتــاة مــن تحديــد اختيارهــا بنفســها بنــاء 

على ما اســتنتجته واســتبصرته في رحلة الإرشــاد.
وقــد يكــون الأســلوب الثانــي أفضــل مــن ناحيــة بنائــه للقــدرات والمعرفــة للشــاب وتمكينــه مــن اتخــاذ 

قــراره، شــريطة أن يقدمــه خبيــر قــادر على بنــاء رحلة قرار متقنة.
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استثمار المهارة

1. يتأثــر الإرشــاد المهنــي عنــد الشــاب كثيــرا بالمشــاعر النفســية والوجدانيــة، فهــو ليــس قــرارا منطقيــا 

عقليــا ذا مــدخلات موضوعيــة فقــط، بــل يتأثــر بمنظــور الشــاب لمســتقبله وخوفــه مــن المجهــول 

وقلقــه مــن المســتقبل، والاكتفــاء بتطبيــق اســتراتيجيات التخصــص العلميــة دون احتــواء للمشــاعر 

والعواطف وإدارتها وتوجيهها قصور في الإرشــاد الأســري.

الشــغف  وإشــعال  الطمــوح  وغــرس  التحفيــز  بمهــارة  وثيقــا  ارتباطــا  العاطفــي  الــذكاء  يرتبــط   .2

والدافعيــة للتميــز والتفــوق، وهــي محركات أساســية للنجاح في النمو المهني.

3. العلاقــة الوالديــة الأبويــة مشــحونة بالعواطــف، وقــد يؤثــر ضعــف الوالديــن فــي الــذكاء العاطفــي 

علــى قدرتهــم فــي توجيــه اتخــاذ القــرار الســليم تحــت ضغــط العاطفــة والتأثــر بالمشــاعر وعــدم التحكــم 

فيها.

المهنــي  للتميــز  والمعــززة  المســاندة  والمبــادئ  القيــم  غــرس  فــي  العاطفــي  الــذكاء  يســتثمر   .4

كالمســؤولية وحب نفع الغير وقوة الشــخصية، والمثابرة وغيرها.

دليــل الآبــاء والمربين للتوجيه المهني للأبناء  71
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إرشادات في استثمار الذكاء العاطفي والاحتواء النفسي في الإرشاد المهني

1. تفهــم دوافــع الأبنــاء: فلــكل تصــرف ولــو كان ســلبيا مقصــد ودافــع (فمــثلاً ترفــض البنــت إشــراك 
نــدرك القصــد الإيجابــي مــن وراء  أمهــا فــي قرارهــا لكــي تخفــف مــن شــعورها بالتوتــر)، فعندمــا 
التصــرف الســلبي ونبيــن للابــن أنــك تتقبلــه فسيشــعر أنــك تفهمتــه وقــدرت مشــاعره واحتياجاتــه 

وهذا ســيؤدي بالمقابل إلى أن يفهمك ويقدر مشــاعرك وتوجيهك.

2. لا تُشِــع المشــاعر الســلبية: فحديثــك الدائــم عــن قلــق الوظيفــة، أو التخويــف مــن تنامــي البطالــة، 
ــر الابــن أو البنــت عنــد مشــاهدة تقصيرهــم فــي الدراســة مــن عــدم قدرتهــم علــى الالتحــاق  أو تحذي
بالجامعــة، لــن يفيــد فــي تحســين أدائهــم، بــل ســيؤدي إلــى مزيــد مــن التوتــر والقلــق والخــوف الــذي 

ســيؤثر كثيرا على حســن اتخاذ القرار.

3. قــدّر مشــاعر الأبنــاء: فلا تقلــل مــن خوفهــم أو تســتخف بقلقهــم، بــل وضــح لهــم أنــك تشــعر بهــم 
وتتفهم ســبب قلقهم وأنك موجود من أجل الدعم والمســاندة.

4. طــور مهــارات الــذكاء العاطفــي والتحكــم بالمشــاعر وإدارة الضغــوط عنــد الأبنــاء مــن خلال الــدورات 
والكتــب والمقاطــع التــي تســاعدهم فــي تخفيف أثر التوتر والقلق على قراراتهم.

5. أكثــر مــن الجلســات مــع أصحــاب التجربــة والخبــرة الــذي يصفــون مشــاعرهم أثنــاء التحديــات المهنيــة 
وقدرتهــم علــى تجاوزها والتحكم بها.

6. توفــر المعلومــات الجيــدة واتخــاذ الخطــوات المنهجيــة الموضوعيــة يقــللان مــن الخــوف والتوتــر، 
أما العشــوائية وقلة التخطيط في اتخاذ القرار فيؤديان إلى مزيد توتر.

ــة  ــة وتوثيــق الأفــكار والخطــوات، للخــروج مــن حال ــل القلــق كتاب 7. مــن الأمــور المســاعدة فــي تقلي
التأثر الذهني بالمشــاعر النفســية والنظر لموضوع اتخاذ القرار بشــكل أكثر موضوعية واتزانا.

8. مــن الأمــور المهمــة والجوهريــة فــي تخفيــف التوتــر والقلــق ترســيخ الإيمــان والتــوكل والاســتعانة 
باللــه. -راجــع الفصل الثاني من الدليل-.
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 نموذج القدرات الشخصية

نقاط القوةالسمات الشخصية

الاهتماماتالمجالات الأمثل

توصيات الإرشاد والاستشارةالقيم

المجالات والمهنالميول المهنية

السمات الشخصية :
النمــط (I) فــي نمــوذج ديســك 

(الاجتماعي الملهم)

نقاط القوة
الإبداع  - التعاطف - علاقات مع 
الأنشطة الطلابية - فن الاتصال

المجالات الأمثل
صانع أفكار – مسؤول علاقات 

- إعلام

وكتــب  برامــج  الاهتمامــات: 
تطويــر الــذات – صناعــة محتــوى 

الشبكات الاجتماعية

القيم
حســن   / الصــدق   / الصداقــة 

التعامل / التطوع

توصيات الإرشاد والاستشارة
ASE هولاند

فني / اجتماعي / ريادي

الميول المهنية
التخصــص فــي مجــالات عمــل 
وأعمــال  اجتماعــي  طابــع  ذات 

فرق

المجالات والمهن: 
الاعلام    - والصحافــة  الاعلام 
الرقمــي- التدريــب والتدريــس-  
ريــادة الأعمــال - الكتابــة الأدبية 
والأداء  التمثيــل   - والفنيــة 

الفني 

(مثال تطبيقي)
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ثالثاً: إشــعال الشغف والطموح:
وفــي هــذه الخطــوة يبــدأ الوالــدان باســتثمار وحشــد مهــارات التحفيــز والــذكاء العاطفــي لإشــعال 
الشــغف المعرفــي للشــاب أو الفتــاة، ولغــرس طمــوح التميــز فــي التخصــص، ولتعزيــز رســم رؤيــة وصورة 
مســتقبلية ملهمــة عــن تخصصــه، الأمــر الــذي ســيمكنه مــن الإقبــال بحمــاس يذلــل الصعوبــات وبقــوة 

مثابرة وعزيمة.

ومن ممارسات ذلك:

1. زيــارة متخصصيــن متميزيــن وأصحــاب نجاحات في التخصص والاســتلهام من تجاربهم.  

2. مشــاهدة مقاطع لقدوات من أصحاب التخصص.  

3. البحــث عــن مســارات التخصــص الأكثــر احتياجــا فــي ســوق العمــل وطلــب كتابــة رؤيــة تلبــي               

س      هذا الاحتياج والاســتعداد المبكر من الشــاب أو الفتاة. 

4. وضــع تحديــات وحوافز مادية للأبناء.  

مثال تطبيقي:

في المثال السابق قرر الشاب دراسة تخصص ريادة الأعمال، فكيف يزرع الآباء الطموح:

متابعــة برنامــج رياديــون عصاميــون فــي اليوتيــوب 
والحــوار والمناقشــة عــن البرنامــج، وكيــف يمكــن 

أن يكــون الابــن أحد أبطال هذه الحلقات.

الكليــة والحديــث  زيــارة أحــد الأقــارب مــن طلاب 
معــه عــن أفضل وأميز ما تعلمه.

كتابــة رؤيــة طموحــة للابــن تدمــج بيــن التخصــص 
بصمــة  ذا  رياديــا  أكــون  (أن  مثــال:  واهتماماتــه 

قيمية في مجال الاعلام الرقمي الاســتثماري).

الخطة العملية لقرار التخصص

رابعاً: الاستعداد:
وفــي هــذه الخطــوة يحضــر الشــاب أو الشــابة 

التخصــص والنمــو المهنــي  نفســهما لدراســة 

الوالــدان ألا يكــون طمــوح  المتميــز، ويحــرص 

العاديــة  النظاميــة  بالدراســة  الاكتفــاء  الابــن 

وتحقيــق درجــات الاجتيــاز، فالعبــرة فــي التميــز 

والتفــوق والمنافســة فــي الجهــد الشــخصي 

ــرة والــذكاء فــي  ــة وعمــق الخب وســعة التجرب

التعلم.

ومــن الممارســات التــي تتخــذ فــي هــذه 
الخطوة:

فــي  التميــز  مهــارات  تحصيــل  فــي  البــدء   .1
التخصــص ( كــدورات اللغــة الإنجليزيــة – دورات 
الــذات  قيــادة  دورات   – الجامعــي  التميــز 

-دورات التعلــم والكتابــة والبحث ...)

عــن  میسّــرة  كتــب  قــراءة  فــي  البــدء   .2

التخصص تعطي مفاتيح أساســية.

3. جمـــــــــــــــع المعلومــــــــــات عــــــــــن الجهــــــــــــــات 

والمؤسســات التي تدرس التخصص والاطلاع 

علــى نقــاط التميز التي يتفوقون فيها.

4. كتابــة خطــة تعلــم مرادفــة للتعلــم الجامعــي 
تتضمــن العمــل الجزئــي فــي المجــال والقــراءة 

والدورات.  

5. التعــرف علــى طلاب متقدميــن دراســيا فــي 

فــي  خبرتهــم  مــن  والاســتفادة  التخصــص 

احتياجات الدراسة.
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رابعاً: الاستعداد:
وفــي هــذه الخطــوة يحضــر الشــاب أو الشــابة 

التخصــص والنمــو المهنــي  نفســهما لدراســة 

الوالــدان ألا يكــون طمــوح  المتميــز، ويحــرص 

العاديــة  النظاميــة  بالدراســة  الاكتفــاء  الابــن 

وتحقيــق درجــات الاجتيــاز، فالعبــرة فــي التميــز 

والتفــوق والمنافســة فــي الجهــد الشــخصي 

ــرة والــذكاء فــي  ــة وعمــق الخب وســعة التجرب

التعلم.

ومــن الممارســات التــي تتخــذ فــي هــذه 
الخطوة:

فــي  التميــز  مهــارات  تحصيــل  فــي  البــدء   .1
التخصــص ( كــدورات اللغــة الإنجليزيــة – دورات 
الــذات  قيــادة  دورات   – الجامعــي  التميــز 

-دورات التعلــم والكتابــة والبحث ...)

عــن  میسّــرة  كتــب  قــراءة  فــي  البــدء   .2

التخصص تعطي مفاتيح أساســية.

3. جمـــــــــــــــع المعلومــــــــــات عــــــــــن الجهــــــــــــــات 

والمؤسســات التي تدرس التخصص والاطلاع 

علــى نقــاط التميز التي يتفوقون فيها.

4. كتابــة خطــة تعلــم مرادفــة للتعلــم الجامعــي 
تتضمــن العمــل الجزئــي فــي المجــال والقــراءة 

والدورات.  

5. التعــرف علــى طلاب متقدميــن دراســيا فــي 

فــي  خبرتهــم  مــن  والاســتفادة  التخصــص 

احتياجات الدراسة.
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خامســاً: الانطلاق في التخصص:
ــز والقيمــة الشــخصية المضافــة  يقصــد بهــذه الخطــوة بــذل الجهــد والســعي الــدؤوب لتحقيــق التمي

في التخصص، وهي الحصاد الأمثل والتطبيق العملي والترجمة الفعلية لحسن اختيار التخصص.

ومن الممارســات التي تتخذ في هذه الخطوة:

1. البحث والاطلاع في الشــهادات المهنية والاحترافية ذات العلاقة بالتخصص ومحاولة س   

               الحصــول عليهــا.

2. متابعــة جديــد التخصــص ومســتحدثاته وآخــر النمــاذج والنظريــات المســتخدمة والمطبقــة            

س      فيــه.

3. تحقيق التميز الدراســي والعناية بالتفوق في الدرجات.  

4. المثابــرة ومواجهــة التحديــات التــي غالبــا مــا تواجــه الطالــب الجامعــي وعــدم الإحبــاط أو                

س            الاســتسلام.

5. المتابعــة المتوازنــة والمناســبة مــن الوالديــن وتقويــم نتيجــة اختيــار التخصــص فــي حيــاة                  

س           الشــاب أو الفتاة.

6. رســم المســار المهني الأمثل لما بعد التخرج -راجع الفصل الثاني لأنواع المســارات-.  

7. متابعــة ســوق العمــل وتحديد اتجاهاتــه وتوجھاته المتعلقة بالتخصص.  

تطبيــق عملــي على تخصص ريادة الأعمال:

1. الحصول على شهادة الرخصة الدولية في ريادة الأعمال.   

2. إطلاق موقع يجمع رواد الأعمال الشباب لتبادل مصادر الخبرات الحديثة.  

3. استكمال دبلوم تنفيذي في التجارة الرقمية.  

4. رسم مسار تخصصي في ريادة الأعمال الرقمية الحديثة.  

المهنــي  النمــو  فــي  ثبــات  يتبعــه  مالــم  الســابق  الجهــد  كل  أن  إذ 

والارتقــاء فــي التخصــص ونبــذ الجمــود والكســل فلــن يــؤدي لنتيجــة 

مثمرة، فاختيار التخصص هو أول المشوار وليس خاتمته.

الخطة العملية لقرار التخصص

خطة تطوير المربي لذاته في مهارات الإرشاد الأسري

قم بإجراء بحث في المواقع والمكتبات واليوتيوب وضع لنفسك قائمة
 تطوير مهارات الإرشاد الأسري وحدد جدولاً زمنيًا للتعلم والتطوير

التحفيز وغرس 

الطموح في الأبناء

الحوار الأسري

الذكاء العاطفي 

والاحتواء النفسي

تقديم المشورة للأبناء

كتاب الذكاء 
العاطفي 
في التربية

أكاديمية 
الحوار 

الوطني

التحفيز 
التربوي
للأبناء

مقطعموقعدورةكتابالدور التربوي
تاريخ

الانجاز
التعلم

الخطة العملية لقرار التخصص
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خطة تطوير المربي لذاته في مهارات الإرشاد الأسري

قم بإجراء بحث في المواقع والمكتبات واليوتيوب وضع لنفسك قائمة
 تطوير مهارات الإرشاد الأسري وحدد جدولاً زمنيًا للتعلم والتطوير

التحفيز وغرس 

الطموح في الأبناء

الحوار الأسري

الذكاء العاطفي 

والاحتواء النفسي

تقديم المشورة للأبناء

كتاب الذكاء 
العاطفي 
في التربية

أكاديمية 
الحوار 

الوطني

التحفيز 
التربوي
للأبناء

مقطعموقعدورةكتابالدور التربوي
تاريخ

الانجاز
التعلم

الخطة العملية لقرار التخصص
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مشكلة عدم توفر التخصص

وصف التحدي:

يقــرر الشــاب مــع أســرته تخصصــا لكنــه غيــر موجــود فــي قائمــة التخصصــات الجامعيــة المحليــة، وليــس 
مدرجا في دليل وظائف ســوق العمل (كالفيزياء الفضائية أو الهندســة الفضائية). 

الأسباب:

عــدم واقعية المعلومات 
عــن التخصص في خطوة 

التوجه.

عــدم القدرة على الجزم 
بالآفاق المستقبلية 

للتخصــص داخل المملكة 
(الصحافــة الورقية مثلا).

خطــأ تحليل البيانات 
والاحتياجات

الحلول المقترحة:

أولا: يرجــع الشــاب لقائمــة التخصصــات الأولــى لدراســة التخصصــات المرشــحة ضمــن القائمــة ومــا هــو 
الأكثــر ملاءمة، ویلتحق به.

ثانيــا: دراســة الأماكــن الأقــرب للتخصــص الــذي يريــده أو مــا هــي التخصصــات الأقــرب لتخصــص (علــم 
الفلــك والفضاء مثلا).

010203

فماذا يفعل الشــاب وهو يرى تخصصه الطموح غير متوفر؟

التحديــات فــي اختيار التخصص
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مشكلة عدم توفر التخصص

وصف التحدي:

يقــرر الشــاب مــع أســرته تخصصــا لكنــه غيــر موجــود فــي قائمــة التخصصــات الجامعيــة المحليــة، وليــس 
مدرجا في دليل وظائف ســوق العمل (كالفيزياء الفضائية أو الهندســة الفضائية). 

الأسباب:

عــدم واقعية المعلومات 
عــن التخصص في خطوة 

التوجه.

عــدم القدرة على الجزم 
بالآفاق المستقبلية 

للتخصــص داخل المملكة 
(الصحافــة الورقية مثلا).

خطــأ تحليل البيانات 
والاحتياجات

الحلول المقترحة:

أولا: يرجــع الشــاب لقائمــة التخصصــات الأولــى لدراســة التخصصــات المرشــحة ضمــن القائمــة ومــا هــو 
الأكثــر ملاءمة، ویلتحق به.

ثانيــا: دراســة الأماكــن الأقــرب للتخصــص الــذي يريــده أو مــا هــي التخصصــات الأقــرب لتخصــص (علــم 
الفلــك والفضاء مثلا).

010203

فماذا يفعل الشــاب وهو يرى تخصصه الطموح غير متوفر؟

التحديــات فــي اختيار التخصص
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مشكلة عدم توافر شروط الالتحاق بالتخصص

وصف التحدي:
العمــل،  ســوق  مــع  المتوافقــة  الأمثــل  والمهــن  شــخصياتهم  الفتــاة  أو  الشــاب  يحلــل  أن  يحــدث 
ويقــررون تخصصــا يميلــون لــه ويرغبونــه، لكنهــم يصدمــون عنــد التخــرج مــن الثانويــة بعــدم تمكنهــم 
مــن تحقيــق المعــدل المطلــوب، أو ظهــور اشــتراطات تتعلــق باختبــارات قبــول أو أيــا ممــا يعيــق 

التحاقهم بالتخصص المنشــود. 

الأسباب:

قــد يكــون الســبب فــي عــدم جمــع 
المعلومــات الوافيــة عــن التخصــص 

فــي خطوة التوجه.

الحلول المقترحة:
أولا: يرجــع الشــاب لقائمــة التخصصــات الأولــى لدراســة التخصصــات المرشــحة ضمــن القائمــة ومــا هــو 

الأكثــر ملاءمة، ویلتحق به.
ثانيا: دراســة إمكانية تأجيل التخصص لحين اســتيفاء المتطلبات.

التحاقــه  حالــة  فــي  التحويــل  اشــتراطات  للتخصــص لاحقــا، وحصــر  التحويــل  إمكانيــة  دراســة  ثالثــا: 
بتخصــص آخــر علــى أمل الانتقال لتخصصه الأصلي.

رابعــا: تحديــد التخصصــات الأقــرب للتخصــص والتــي تمكنــه مــن دراســة مــواد فــي التخصــص، ثــم 
اســتكمال التخصص بتعلم ذاتي.

خامســا: البحــث عــن كليــات وجامعــات أخــرى أو بدائــل تمكنــه مــن دراســة التخصــص، مــع التنــازل عــن 
بعض الامتيازات.

01
شـــروط  بســـبب  يكـــون  وقـــد 

استحدثت لم تكن بالحسبان. 02

أو بســبب الضغــط علــى التخصــص 
مما أدى إلى رفع شــروط القبول. 03

أو بــأي ســبب آخــر خــارج عــن إرادة 
الشاب.

05

فــي  مهــم  معيــار  اهمــال  أو 
لــم  التخصصــات  بيــن  المفاضلــة 
(كمعيــار  التخطيــط  أثنــاء  يوضــع 

الدراســة المجانية مثلا..)

04

فماذا يفعل الشــاب وهو يرى تخصصه الطموح يتعســر عليه؟

التحديــات فــي اختيار التخصص

مشكلة التخصص غير المناسب لسوق العمل

وصف التحدي:

يحــدث أن التخصــص الــذي اختــاره الشــاب أو الفتــاة لــم يمكنهمــا مــن الالتحــاق بوظائــف مناســبة، أو 
أن ســوق العمل قد تشــبع بهذا التخصص. 

الأسباب:

عــدم التحليــل الجيــد والاستشــارة 
في ســوق العمل.

متغيــرات اســتحدثت أثنــاء دراســة الشــاب أو الفتــاة لــم تكــن 
موجــودة مــن قبــل كخصخصــة القطــاع مــثلا، ولــم ينتبــه 

الشــاب لقراءة وتحليل هذا المتغير.

الحلول المقترحة:

قــد  تتطلــب مهــارات  التــي  أو  مــن تخصصــه،  القريبــة  المهــن  فــي  البحــث  فــي  الشــاب  يبــدأ  أولا: 
اكتســبها أثناء دراســته ويحصل على شــهادات ودورات احترافية وتخصصية.

ثانيا: دراســة إمكانية تحويل التخصص داخل الدراســة لأحد التخصصات التي حددها ســابقا.

ثالثــا: تحقيــق تميــز عــالٍ وتفوق يزيد من فرصه ضمن الحصة الســوقية الضئيلة.

رابعــا: تحديــد مهــارات حديثــة ونــادرة يمكنــه تعلمهــا أثنــاء دراســته الجامعيــة تمكنــه مــن زيــادة حصــة 
المنافسة.

خامســا: البحــث عــن مســارات وظيفيــة أخــرى متاحــة لتخصصــه (كالتجــارة أو التعليــم الأكاديمــي أو 
الكتابــة فــي الدوريات والمجلات المتخصصة وغيرها).

0102

فماذا يفعل الشــاب وهو يرى صعوبة الالتحاق بوظيفة؟

التحديــات فــي اختيار التخصص
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مشكلة التخصص غير المناسب لسوق العمل

وصف التحدي:

يحــدث أن التخصــص الــذي اختــاره الشــاب أو الفتــاة لــم يمكنهمــا مــن الالتحــاق بوظائــف مناســبة، أو 
أن ســوق العمل قد تشــبع بهذا التخصص. 

الأسباب:

عــدم التحليــل الجيــد والاستشــارة 
في ســوق العمل.

متغيــرات اســتحدثت أثنــاء دراســة الشــاب أو الفتــاة لــم تكــن 
موجــودة مــن قبــل كخصخصــة القطــاع مــثلا، ولــم ينتبــه 

الشــاب لقراءة وتحليل هذا المتغير.

الحلول المقترحة:

قــد  تتطلــب مهــارات  التــي  أو  مــن تخصصــه،  القريبــة  المهــن  فــي  البحــث  فــي  الشــاب  يبــدأ  أولا: 
اكتســبها أثناء دراســته ويحصل على شــهادات ودورات احترافية وتخصصية.

ثانيا: دراســة إمكانية تحويل التخصص داخل الدراســة لأحد التخصصات التي حددها ســابقا.

ثالثــا: تحقيــق تميــز عــالٍ وتفوق يزيد من فرصه ضمن الحصة الســوقية الضئيلة.

رابعــا: تحديــد مهــارات حديثــة ونــادرة يمكنــه تعلمهــا أثنــاء دراســته الجامعيــة تمكنــه مــن زيــادة حصــة 
المنافسة.

خامســا: البحــث عــن مســارات وظيفيــة أخــرى متاحــة لتخصصــه (كالتجــارة أو التعليــم الأكاديمــي أو 
الكتابــة فــي الدوريات والمجلات المتخصصة وغيرها).

0102

فماذا يفعل الشــاب وهو يرى صعوبة الالتحاق بوظيفة؟

التحديــات فــي اختيار التخصص
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وصف التحدي:

إذا كان اختيــار التخصــص مــن القــرارات والتجــارب الصعبــة علــى الشــاب أو الفتــاة، فلربمــا كان قــرار 

تغييــر التخصــص بعــد دراســته فيــه لفتــرة مــن الزمــن وقطعــه لشــوط طويــل فيــه؛ أكثــر صعوبــة 

وتعقيدا، وهي مشــكلة متكررة بنســبة كبيرة بين طلاب الجامعة. 

الأسباب:

يعــد التعثــر الدراســي فــي التخصــص 
هــذا  وأســباب  دوافــع  أشــهر  مــن 

التغيير.

01
ســوء التقديــر فــي منهجيــة اختيــار 

التخصص. 02

الاصطــدام بواقــع التخصــص الــذي 
لــم يكن يتوقعه. 03

أو  ونظاميــة  إجرائيــة  مشــكلات 
إلــى  أدت  الــطلاب  علــى مســتوى 

رغبة شــديدة في التغيير.

04

فماذا يفعل الشــاب في هذه الحالة؟

الحلول المقترحة:

أولا: تحليــل الدوافــع الحقيقــة لتغييــر التخصــص مــع مستشــار أكاديمــي بعيــدا عــن المشــاعر والتأكــد 

مــن سلامتهــا، ثــم تطبيــق منهجية اختيــار التخصص على التخصص المراد النقل له.

ثانيا: الانتقال إلى أحد التخصصات المرشــحة ضمن قائمة التوجه.

ثالثــا: تأجيــل قــرار التغييــر لفصل دراســي للتأكد من صحته بعيدا عن الضغط.

رابعــا: محاولــة حــل المشــكلات الإجرائيــة أو النظامية التــي أدت للتغير، مع البقاء في التخصص.

مشكلة تغيير التخصص

التحديــات فــي اختيار التخصص
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وصف التحدي:

إذا كان اختيــار التخصــص مــن القــرارات والتجــارب الصعبــة علــى الشــاب أو الفتــاة، فلربمــا كان قــرار 

تغييــر التخصــص بعــد دراســته فيــه لفتــرة مــن الزمــن وقطعــه لشــوط طويــل فيــه؛ أكثــر صعوبــة 

وتعقيدا، وهي مشــكلة متكررة بنســبة كبيرة بين طلاب الجامعة. 

الأسباب:

يعــد التعثــر الدراســي فــي التخصــص 
هــذا  وأســباب  دوافــع  أشــهر  مــن 

التغيير.

01
ســوء التقديــر فــي منهجيــة اختيــار 

التخصص. 02

الاصطــدام بواقــع التخصــص الــذي 
لــم يكن يتوقعه. 03

أو  ونظاميــة  إجرائيــة  مشــكلات 
إلــى  أدت  الــطلاب  علــى مســتوى 

رغبة شــديدة في التغيير.

04

فماذا يفعل الشــاب في هذه الحالة؟

الحلول المقترحة:

أولا: تحليــل الدوافــع الحقيقــة لتغييــر التخصــص مــع مستشــار أكاديمــي بعيــدا عــن المشــاعر والتأكــد 

مــن سلامتهــا، ثــم تطبيــق منهجية اختيــار التخصص على التخصص المراد النقل له.

ثانيا: الانتقال إلى أحد التخصصات المرشــحة ضمن قائمة التوجه.

ثالثــا: تأجيــل قــرار التغييــر لفصل دراســي للتأكد من صحته بعيدا عن الضغط.

رابعــا: محاولــة حــل المشــكلات الإجرائيــة أو النظامية التــي أدت للتغير، مع البقاء في التخصص.

مشكلة تغيير التخصص

التحديــات فــي اختيار التخصص

107



98

0102

03

9110210899



109 99



109100 931002321104109101

1

2021

2017 2

2020

4

2021

2006 5

6

2021

7

2022

2007 9

10

11

2016

94105 110



101

1

2021

2017 2

2020

4

2021

2006 5

6

2021

7

2022

2007 9

10

11

2016

94105111



102

12

2020

14

15

2017 16

17

19

2011 20

21

2021

22

2021

95106112



113

الملحقات



اسم الشاب / الفتاة

أبرز التحديات التي يواجهها

أثرها على اختيار تخصصه

أبرز المواهب التي اكتشفتها من خلال الاختبارات أو
المشاركات وإظهار التفوق في فعاليات مختلفة

أبرز التخصصات التي تستثمر هذه الموهبة

نموذج 1: فهم خصائص الأبناء
في النموذج التالي يمكنك تحليل القدرات أو الخصائص التي تؤثر على تخصص ابنك

نموذج عملي متكامل مفرغ يجمع كل نماذج عمل وخطوات الدليل

تخصصات واعدة في المستقبل وفيها فرصة للابن

تخصصات تناسبه لظروف خاصة،
مثال: التوطين، وجود شركة عائلية في المجال

تخصصات يرغب فيها مما سبق

نموذج 2: الوعي المهني
في النموذج التالي يمكنك تحديد المؤثرات المهنية في سوق العمل التي تؤثر على تخصص ابنك

نموذج 3: خطة الدور التربوي للوالدين والمربين

فترة التنفيذالأنشطة الأسرية الداعمة للدورالدور التربوي

البيئة المشجعة والداعمة

بناء القيم

بناء المهارات

تعميق المفاهيم الإيمانية

الملحق الأول: نماذج عملية 
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نموذج 5: نموذج القدرات الشخصية

نقاط القوةالسمات الشخصية

الاهتماماتالمجالات الأمثل

توصيات الإرشاد والاستشارةالقيم

نموذج 6: تحديد التوجه النهائي
أ. تقييم المهن بحسب موافقتها للأبعاد الشخصية

قيم المهن التي اكتشفتهـــا من خلال نمـــوذج القـــدرات الشخصيـــة بحســـب موافقتهــا للأبعاد الشخصية من 
( متوافــــق = 2 ) إلى ( إلى حد ما = 1 ) إلى ( غير متوافـــق = 0 )، والقـــرار بحســــب الدرجة النهائيـــــة فما قــل 

عن 6 درجات يستبعد.

قائمة المجالات
والمهـــــــــــــــــــــــــن

السمـــــــــــات
الشخصيــــــة

الميـــــــــــــــــول
المهنيــــــــــــــة

الاهتمـــــــــــــــام
والرغبــــــــــــــــــــة

نقــــــــــــــاط
القـــــــــــــرارالقيــــــــــــمالقــــــــــــوة
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ب . تحديد المهن بحسب معايير اتخاذ قرار التخصص والمجال خارجا عن الشخصية الذاتية
قيم المهن التي خرجت بعد تقييمها وفق الأبعاد الشخصية بحسب موافقتها للمعايير من (متوافق = 2) إلى 

(إلى حد ما = 1) إلى (غير متوافق = 0)، والقرار بحسب الدرجة النهائية فما قل عن 6 درجات يستبعد

قائمة المهن
المرشحـــــــــــة

توفر التخصص
محليـــــــــــــــــــــــــا

تخصص مستقبلي
واعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــد

العبء الدراسي
والتحمــــــــــــــــــــل القـــــــــــــــرارالتكلفـــــــــــــة

نموذج 7: خطة تطوير المربي لذاته في مهارات الإرشاد الأسري
قم بإجراء بحث في المواقع والمكتبات واليوتيوب، وضع لنفسك قائمة تطوير مهارات الإرشاد الأسري وحدد 

جدولا زمنيا للتعلم والتطوير

قائمة المجالات
والمهـــــــــــــــــــــــــن

التحفيـــــــــــــز وغرس
الطموح في الأبناء

الحــــــــــــــــوار
الأســــــــــري

الذكاء العاطفــــــي
والاحتواء النفسي

تقديــــــــــــــــــــــــــــم
المشورة للأبناء

تاريخ الإنجازمقطـــــــــعموقــــــــــعدورةكتــــــــــــاب
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